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N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA
VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: 19 DE ENERO 2026 HORAINICIO: | HORAFIN:
8:00 AM 2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: COORDINACION DE DIRECCION / REGIONAL /
FORMACION CENTRO:
CAM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Saludo 2 minutos

Verificacién De Quorum Para La Reuniéon Y Aprobacién De

2 iy 2 minutos
La Agenda Del Comité.
Verificacién de Hojas de Vida la contratacién de

3 . 2 Horas
Instructores de los diferentes Programas del Centro
Revisién de Hojas de Vida de los Instructores, Verificacion

4 - . 1 Horas
Banco de Instructores y Disefio Curricular

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores
gue orientaran formacién de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2025-000233 del
24/10/2025 para la contratacién de los instructores vigencia 2026.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad asi mismo se recuerda la
confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 8:00 am del 19 de enero del
2026, se apertura al Comité de Verificacidn y preseleccion de instructores, la coordinadora
Paola del Centro Agroindustrial del Meta, presenta un saludo al comité y agradece el
apoyo por parte de los integrantes en el proceso de seleccidn.

2. VERIFICACION DE QUORUM PARA LA REUNION Y APROBACION DE LA AGENDA
DEL COMITE.

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay Quérum
para el desarrollo de la reunidn

INTEGRANTES COMITE VERIFICADOR DE CENTRO

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES

COORDINADOR DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ

COORDINADOR ACADEMICO SEDE

HACHON EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

COORDINADORA ACADEMICO

JORNADA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

COORDINADOR ACADEMICO SEDE HERNANDO SANABRIA PADILLA

NARANJOS

COORDINADOR ACADEMICO

ARTICULACION CON LA MEDIA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA
TECNICA

COORDINADOR ACADEMICO

PROGRAMAS ESPECIALES ALVARO IOVANNI CATACOLI
INSTRUCTOR DE PLANTA LUIS CARLOS QUIROGA
REPRESENTANTE DE LOS APRENDICES DEISY JOHANA RUEDA MURILLO

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2025-000233 del 24/10/2025 para la
contratacion de instructores para la vigencia 2026
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Criterios Descripcién
De acuerdo con los perfiles solicitados en el Disefio Curricular de los
programas de formacién que se encuentran en el Banco de Instructores;

Perfil Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su
equivalente segln se estipule en el Disefio Curricular; Titulos y fecha de
graduacion que acredita el aspirante para dar la valoracién de CUMPLE, ¢
aclara porque NO CUMPLE

Experien . .. Lo . . .

cia Tiempo mlnlr'p,o de experiencia relacionada quelacre.d|t~a el asplrante para

minima dar la valoracién de CUMPLE o NO CUMPLE segun disefio curricular

3. VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL CENTRO

COORDINACION ACADEMICA SEDE HACHON

NOMBRE DEL No. DE cum
PROGRAMA MESES Y PLE
LUGAR NIVEL CAANIIID DIAS A PERFIL ASPIERANT /NO
TAR PLE
ANALISIS Y REQUISITOS
DESARROLLO ACADEMICOS:
DE SOFTWARE, profesional con
PROCESAMIEN titulo en licenciatura
TO DE en idiomas o]
ALIMENTOS, profesional en
GESTION DE LA cualquier area de
PRODUCCION conocimiento. nivel
AGRICOLA, minimo b2  de MARLY
MECANIZACION suficiencia en YINETH
AGRICOLA, inglés, acreditado VALDER
GESTION mediante una de las RAMA CUM
TITULADA (OPER ADMINISTRATIV siguientes pruebas SIERRA/ PLE
REGULAR ARIO - A GESTION DE 5 8 internacionales: fce / Il
HACHON TE-TP- EMPRESAS (first certificate in JESSIK CUM
TGO) PECUARIAS, english) y/o bec A PLE
GESTION (vantage o higher) ROCIO
AGROEMPRES ylo cels (vantage o RAMIRE
ARIAL. higher) y/o elts 4
Competencia: (minimo 5,5) y/o ise TOVAR
interactuar en ii (integrated skills in
lengua inglesa de english) y/o toefl pbt
forma oral vy (minimo  567) ylo
escrita dentro de toefl cbt (minimo
contextos 227) ylo toefl ibt
sociales y (minimo  87) vylo
laborales segun bulats (b2 en todas
los criterios las habilidades) y/o
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establecidos por
el marco comudn

europeo de
referencia  para
las lenguas.

(certificate in
advanced english)
y/o cpe (certificate of
proficiency in
english) y/o aptis (b2
en todas las
habilidades).
EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZACIO
N: minimo 12 meses
de experiencia
laboral en el area
objeto del
desempefio.
experiencia docente
de minima de 12

CAMPESEN
A-
HACHON

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

AGRICULTURA
DE PRECISION,
MECANIZACION
AGRICOLA,
GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA.
GESTION
AGROEMPRES
ARIAL
Competencias: -
manejar datos de
agricultura de
precision,
recolectar datos
de acuerdo a
normas y
requerimientos
de la empresa

agricola. -
aplicar la
agricultura de
precisiéon de
acuerdo con la
informacion

obtenida y los
requerimientos
del sistema
productivo.
operar el sistema
de riego

meses 0S recreo
deportivos teniendo
en cuenta
normatividad
vigente y
requerimientos de la
empresa.
REQUISITOS
ACADEMICOS
Profesionales
universitarios en
programas

relacionados con el
sector agricola tales

como: Ingeniero
agricola, ingeniero
agrénomo,
Ingenieros
forestales o]
catastrales con

especializacién en
SIG, tecndlogos en
electrénica,
sistemas y afines,
ingenieros
electrénicos,
ingeniero
mecatrénico con
experiencia en
manejo de equipos
de tasa variada y
agricultura de
precision.
EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZACIO
N: veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales doce meses
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesiébn u oficio
objeto de la
formacién
profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia

URIEL
ANTONI
o]
ROSER
o]
GOMEZ

CUM
PLE
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PREVENCION Y
CONTROL

AMBIENTAL v,
GESTION DE
RECURSOS

NATURALES.

SUPERVISION
EN SISTEMAS
DE AGUA Y
SANEAMIENTO

REQUISITOS
ACADEMICOS:
opcién 1. titulo de
profesional
universitario en
nilcleos basicos de
conocimiento  de:
ingenieria
ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria
quimica y afines; o
quimica y afines;
microbiologia y
afines. opcién 2.
titulo de tecndlogo,
en disciplina
académica del
nicleo basico de
conocimiento  en:
control ambiental y

S ! ANGELI
Competencias: afines con CA
obtener muestras especializaciéon en MARIA
representativas muestreo de aire, SANCHE CUM
TITULADA (OPER segun protocolos agua, suelos y ruido
P : ZI PLE
REGULAR ARIO - y técnicas de 5 8 o] afines y. DIEGO /Il
HACHON TE-TP- analisis EXPERIENCIA
- i ) - ABBIF CUM
TGO) fisicoquimico. - LABORAL: opcién
L PORRA PLE
Controlar las 1. veinticuatro (24) s
emisiones meses de HERRER
atmosféricas experiencia
. A
resultantes de relacionada
procesos y distribuidos asi:
operaciones doce (12) meses
productivas. - estaran
Controlar los relacionados con el
vertimientos ejercicio de gestion
resultantes de ambiental sectorial y
procesos y urbana y doce (12)
operaciones meses en labores de
productivas docencia. opcion 2.
treinta (30) meses
de experiencia
relacionada
distribuida asi: diez
y ocho (18) meses
relacionados con el
ejercicio de gestion
ambiental sectorial
y urbana y doce (12)
meses en docencia"
GESTION TITULO
AGROEMPRES PROFESIONAL
ARIAL, UNIVERSITARIO
GESTION DE LA EL NUCLEO
PRODUCCION BASICO DE
AGRICOLA, CONOCIMIENTO
PROCESAMIEN DE: administracion;
cavpesen | OPER | 14 DE o economia; o | ANDREI
ARIO - . P ) EV CUM
A- TE-TP- ALIMENTOS Y 1 8 ingenieria industrial RAMIRE PLE
HACHON TGO) GESTION DE LA y afines; o] 7
PRODUCCION publicidad y afines;
PECUARIA. o] contaduria
AGRICULTURA publica; o]
DE PRECISION, ingenieria,
MECANIZACION profesional en
AGRICOLA mercadeo,
Competencia: administrativa y
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emprendimiento,
implementacién
de acciones de
mercadeo,
servicio al cliente.
coordinacion de
actividades de la
empresa

afines; o
matematicas,

estadistica y afines;
0 psicologia; o nbc
sin clasificar. (ver

anexo nbc).
EXPERIENCIA:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de la
gestion de
mercados y doce
(12) meses en
docencia.

OPCION 1:
profesional en
carreras de
formacioén

relacionadas  con
filosofia, o}
antropologia, o

psicologia, o trabajo
social, 0 sociologia o

afines. opcion 2:
profesional con
TRASVERSALE estudios
SIGESTION relacionados en
(OPER ADMINISTRATIV ética, o bioética, o
COMPLEME ARIO - A ETICA PARA deontologia o] JHON CUM
NTARIA - TE-TP- LA ) 1 8 humanismo, ORREG PLE
HACHON TGO) CONSTRUCCIO veinticuatro (24) (0]
N DE UNA meses de
CULTURA DE EXPERIENCIA: de
PAZ los cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio  de la
profesiébn u oficio
objeto de la
formacion
profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia
ylo trabajo
comunitario
REQUISITOS
ACADEMICOS:
alternativa 1: titulo
de tecndlogo en
MANTENIMIENT ggﬁfg; igﬁtsc;cos ddee_
O _DE EQUIPOS ingenieria de .
TITULADA (OPER DE sistemas, telematica OMAR
REGULAR ARIO - COMPUTO. com 1 8 y afines; (’) ingenieria VARGA CuM
HACHON TE-TP- petencia_ll electr()n'ica, S PLE
TGO) reparacion de telecomunicaciones ROJAS
equipos de fi
computo yalines o
educacion. ver
anexos: (n.b.c),

(titulos sena)
alternativa 2: titulo
de profesional
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universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
ingenieria de
sistemas, telematica
y afines; o ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones

y

afines o educacion.
(ver anexo n.b.c)
tarjeta  profesional
en los casos
exigidos por la
ley. EXPERIENCI
A LABORAL Y/O
ESPECIALIZACIO
N alternativa 1:
treinta (30) meses
de experiencia

relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio  de la

infraestructura
informatica,
mantenimiento  de
equipos de
cémputo,
dispositivos y

periféricos y doce
(12) meses en

docencia.
alternativa 2:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi: doce
12)

meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio  de la

infraestructura
informatica,
REQUISITOS
ACADEMICOS:
opcién 1:
TRASVERSALE 2;?:2?;?5”3' ol
S/ GESTION formacion
TITULADA (OPER Cil\él'l',\lllcsgidgA relacionadas  con RODOLF
REGULAR ARIO - LA 1 8 filosofia, 0 o} CUM
HACHON TE-TP- CONSTRUCCIO an_tropolgg|a, o RAMIRE PLE
TGO) psicologia, o trabajo 4

N DE UNA
CULTURA DE
PAZ

social, 0 sociologia o

afines. opcion 2:
profesional con
estudios

relacionados en

ética, 0 bioética, o
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deontologia o]
humanismo,
EXPERIENCIA
LABORAL;
veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho

(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio  de la
profesiébn u oficio
objeto de la
formacién

profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia

ylo trabajo
comunitario
Requisitos
Académicos
Administrador  de
empresas  énfasis
agropecuario.
Contador  énfasis
agropecuario
Ingenieros agricolas
0 ingenieros
GESTION  DE ambientales
EMPRESAS Economista énfasis
nSRorecu, coweria | ustav
TITULADA (OPER - Coordinar agronomos. Médico o
REGULAR ARIO - Proyectos De 1 8 veterinario . o] ADOLFO cum
HACHON TE-TP- . HERRA PLE
TGO) Acuerdo Con Los zootef:nlsta N
Planes Y Tecnologo en ENCISO
Programas administraciéon
Establecidos Por agropecuaria, en
La Empresa produccién agricola
o en produccion
pecuaria.
Experiencia
laboral ylo
especializacién en
Minimo 24 meses de
vinculacion laboral
con el area de su
profesiéon
GESTION Requisitos
ADMINISTRATIV Académicos:
A GESTION DE LICENCIADO EN
EMPRESAS EDUCACION
PECUARIAS, FiSICA Y/O
GESTION PROFESIONAL EN
AGROEMPRESA CIENCIAS DEL
RIAL. DEPORTE. Y/IO
TITULADA (OPER PROCESAMIEN TECNOLOGO EN
REGULAR ARIO - ¢ DHEEVY CuM
TO DE 1 6 ACTIVIDAD FISICA
HACHON TE-TP- CUAN PLE
TGO) ALIMENTOS, O
GESTION DE LA ENTRENAMIENTO
PRODUCCION DEPORTIVO CON
AGRICOLA, ESPECIALIZACION
MECANIZACION TECNOLOGICA
AGRICOLA, RELACIONADA
ANALISIS Y CON EL AREA DE
DESARROLLO CONOCIMIENTO.

DE SOFTWARE,

Experiencia laboral:
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Competencia:
Actividad Fisica y
Habitos de Vida

MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL

Saludables AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES
COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA
NOMBRE DEL No. DE
PROGRAMA MESES Y
LUGA NIVEL CANTID DIAS A PERFIL ASPIRANTE CUMPLE /NO
R AD CUMPLE
(TE-TP-TGO) CONTRA
TAR
PERFIL
TECNICO DEL
INSTRUCTOR
El programa
requiere de un
equipo de
TECNOLOGI instructores
A EN confqrmado por:
GESTION DE Administrador de
EMPRESAS empresas
AGROPECU zglf'z?:cuario
égbl\?FS’I.ETEN c Contador ér_)fasis
IA: Reproducir agropecuario
las especies Ing(lenleros
pecuarias fagrlcqlas 0
conforme a la nggiigis
TITUL normatividad Economista
ADA de _ la énfasis YURY DANIEL
REG (OPER agrlc'uIFura agropecuario CUBILLOS
ULAR ARIO - ec_olo_g!ca y los 2 8 Ingenieros MAYORGA // CUMPLE //
MIXT TE-TP- principios de agrénomos YENNY CUMPLE
A TGO) la Médico CONSTANZA
agroecologia. S PEREZ AVILA
RAPS: todos. veterinario 0
Manejar la zootepnlsta
produccién de Tecno]ogo . en
las especies admlnlstrac_lon
pecuarias agropecuaria, en
conforme a la grc')’?ctgclglono en
normatividad g i
de la producplon
agricultura pecuana
ecolégica Experiencia
RAPS: todos. Iabora_ll . _’y/o
especializacion..
.Minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesién.
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PERFIL
TECNICO DEL
INSTRUCTOR
Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
ECONOMICAS
o] AFINES-
PROFESIONAL
EN

ADMINISTRACI
ON DE
MONITOREO EMPRESAS O
AMBIENTAL: AFINES
Fomentar -
cultura PROFESIONAL
emprendedor EN MERCADEO JO@E%R(ESEZ
TITUL a segln O AFINES - RUSTES
ADA (OPER habilidades y PROFESIONA'L J//SANDRA
REG ARIO - competencias EN INGENIERIA GUZMAN CUMPLE /I
ULAR TE-TP- personales INDUSTRIAL O NAVIA // CUMPLE //
MIXT TGO) (competencia AFINES.VEINTI EDWIN CUMPLE
A s basicas y CUATRO  (24) GIOVANNI
transversales) MESES DE ANGEL
(Area EXPERIENCIA: MORENO
Emprendimie DE LOS
nto y Gestion CUALES
Empresarial DIECIOCHO
12) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
4.8.1 Requisitos
Académicos:
ALTERNATIVA
1. TITULO DE
TECNOLOGO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CESTION DE CONOCIMIENT
O EN
TITUL PRODUCCIO .
ADA (OPER N ibl\\l%i?\l’}?Rl\lﬂ,lAA CARLOS
REG ARIO - AGRICOLA: p ANDRES
ULAR TE-TP- COMPETENC ﬁggg\c‘)?_'\AMCA RODRIGUEZ CUMPLE
MIXT TGO) IA: CONTROL AGROLOGfA VALLEJO
A DE LABORES i
AGRICOLAS AGROLOGIA,
AGROPECUARI
A,
AGROFOREST
AL,
PRODUCCION
AGRICOLA,
GESTION  DE
EMPRESAS
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AGROPECUARI
AS.
ALTERNATIVA
2. TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
O EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENT
(e} DE:
AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA;
O INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL Y
AFINES; 0
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS Y/O
PROFESIONES
AFINES AL
SECTOR
AGRICOLA.
482
Experiencia
laboral y/o
especializacion

ALTERNATIVA
1. TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASl: DIEZ Y
OCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
GESTION
ADMINISTRATI
VA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA
2. VEINTE Y
CUATRO  (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
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GESTION
ADMINISTRATI
VA'Y DOCE (12)
MESES EN

4.8 PERFIL DEL
INSTRUCTOR
4.8.1 Requisitos
Académicos:
PROFESIONAL
EN CIENCIAS

TECNICO EN AGRARIAS: JOH"AE,\'”D\IX e
SISTEMAS INGENIERO LY ROJAS 1/
AGROPECU AGRONOMO,
ASTRID PILAR
ARIOS INGENIERO BAQUERO
ECOLOGICO AGROECOLOG
) - OSPINA //
S: O, BIOLOGO. MARIA
COMPETENC TECNOLOGO CRISTINA
TITUL IFQ')BRLEA%%QR E\EINES AREAS DIAZ CUMPLE //
ADA (OPER ES 482 VILLALOBOS CUMPLE //
REG ARIO - ASOCIADAS E'Xr')eriencia // WILLINTON CUMPLE //
ULAR TE-TP- A CULTIVOS laboral yio BUSTOS CUMPLE //
MIXT TGO) CONFORME especializacit BURBANO // CUMPLE//
A especializacion DORA CUMPLE
A CRITERIOS : LILIANA
TECNICOS Y DEMOSTRAR QUIROGA
NORMAS DE EXPERIENCIA CLAVIION
LA LABORAL DE 2 10AO
AGRICULTU ANOS EN ANDRES
RA ACTIVIDADES SABOGAL
ECOLOGICA. RELACIONADA HERMANDEZ
S CON LA
COMPETENCIA
, EXPERIENCIA
DOCENTE
MINIMA DE 12
MESES.
TECNOLOGI Requisitos
A Académicos:
PREVENCIO OPCION 1:
N Y TITULO DE LUISA
CONTROL PROFESIONAL DANIELA
TITUL AMBIENTAL: UNIVERSITARI BECERRA
ADA (OPER 1. O EN NUCLEOS LEON //
REG ARIO - COMPETENC BASICOS DE MAGDA CUMPLE //
ULAR TE-TP- IA: ) CONOCIMIENT GABRIELA CUMPLE //
MIXT 7GO) VERIFICACIO o) ~ DE: GARCIA DIAZ CUMPLE
A N DE LAS INGENIERIA [/ HECTOR
EMISIONES AMBIENTAL, IVAN
RESULTANT SANITARIA Y VILLEGAS
ES DE AFINES; o] ROMERO
PROCESO Y INGENIERIA
OPERACION QUIMICA Y
ES AFINES; o]
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PRODUCTIV
AS.

QUIMICA Y
AFINES.
OPCION 2:
TITULO DE
TECNOLOGO,
EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
o) EN:
CONTROL
AMBIENTAL,
PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL Y
AFINES CON
ESPECIALIZACI
ON EN
MUESTREO DE
AIRE, AGUA,
SUELOS Y

RUIDO O
AFINES Y
CURSOS

PEDAGOGICOS
O DIDACTICOS
EN
INSTITUCIONE
S

Experiencia
laboral ylo
especializacion

OPCION 1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12)
MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 2:
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASl: DIEZ Y
OCHO (18)
MESES
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
GESTION
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AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA. Y
LOS DEMAS
REQUISITOS Y
EXPERIENCIA
DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN

TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

TECNICO EN
CONSTRUCC
ION DE
EDIFICACIO
NES:
COMPETENC
IA 1. Instalar
cubiertas de
acuerdo con
tipo de disefio
y  normativa
técnica.

Requisitos
Académicos:
CERTIFICADO
DE  APTITUD
PROFESIONAL
SENA Y AREA
OCUPACIONAL
22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADA
S CON LAS
CIENCIAS
NATURALES Y
APLICADAS.
GRUPO  223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCIO
N, MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO
2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCIO
N Y
ARQUITECTUR
A O GRUPO
226:
INSPECTORES
DE NORMAS
TECNICAS.
SUBGRUPO
2263
INSPECTORES
DE
CONSTRUCCIO
N. (VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA
1
CERTIFICADO
DE TECNICO
EN EL AREA
OCUPACIONAL
22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADA
S CON LAS
CIENCIAS

SILVERIO
FANDINO
VELASQUEZ //
MARCO
ANTONIO
CABALLERO
MURCIA //
OSCAR
ENRIQUE
ZABALA
CASTANEDA

CUMPLE //
CUMPLE //
CUMPLE
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NATURALES Y
APLICADAS.
GRUPO 223
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCIO
N, MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO
2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCIO
N Y
ARQUITECTUR
A O GRUPO
226:
INSPECTORES
DE NORMAS
TECNICAS.
SUBGRUPO
2263
INSPECTORES
DE
CONSTRUCCIO
N
CERTIFICADO
DE TECNICO
EN EL AREA
OCUPACIONAL
83: OFICIOS Y
OCUPACIONES
EN
TRANSPORTE,
OPERACION
DE  EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIEN
TO. GRUPO
836:
OCUPACIONES
DE LA
CONSTRUCCIO
N. SUBGRUPO
8363
ENCHAPADOR
ES o]
SUBGRUPO
8364:
TECHADORES
O SUBGRUPO
8365
INSTALADORE
S DE MATERIAL
AISLANTE
SUBGRUPO
8366
PINTORES Y
EMPAPELADO
RES
SUBGRUPO
8367:
INSTALADORE
S DE PISOS O
SUBGRUPO
8368
REVOCADORE
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S. (VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA
2: TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
(e} DE:
ARQUITECTUR
A, (6]
INGENIERIA
CIVIL Y AFINES;
O DISENO; O
ADMINISTRACI
ON VER
ANEXOS:
(N.B.C.),
(TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA
3: TITULO DE
TECNOLOGO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
o DE
ARQUITECTUR
A; O DISENO; O
INGENIERIA
CIVIL Y AFINES.
VER ANEXOS:
(N.B.C)),
(TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA
4: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
O EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
0 DE
ARQUITECTUR
A; (@]
INGENIERIA
CIVIL Y AFINES;
o)
ADMINISTRACI
ON; O DISENO
(VER  ANEXO
N.B.C).
TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR
LA LEY.

482
Experiencia
laboral y/o
especializacion

CUARENTA Y
OCHO (48)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA
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DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA Y
SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCIO
N

ALTERNATIVA
1: TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCIO
N;
ALTERNATIVA
2:

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCIO
N;

ALTERNATIVA
3: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCIO
N:

ALTERNATIVA
4: DOCE (12
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE:
CONSTRUCCIO
N

EXPERIENCIA
PEDAGOGICA:
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA;
ALTERNATIVA
1: DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA:
ALTERNATIVA
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2. DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA;
ALTERNATIVA
3; DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA;

ALTERNATIVA
4: DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.

TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

TECNICO EN
CONTABILIZ
ACION  DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ES Y
FINANCIERA
S: 1.
COMPETENC
1A
RESULTADO
S DE
APRENDIZAJ
E ETAPA
PRACTICA, 2.
COMPETENC
IA: Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

4.8.1 Requisitos
Académicos:
ALTERNATIVA
1 EL
PROGRAMA
REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORE
S PARA
ORIENTAR LA
COMPETENCIA
CONFORMADO
POR
PROFESIONAL
ES DE LAS
SIGUIENTES
AREAS: TITULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARI
o EN EL
NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
O DE:

A.
CONTADURIA
PUBLICA:

PREFERIBLEM
ENTE CON: O
ESPECIALIZACI
ON EN
TRIBUTARIA,
FINANZAS,
COSTOS,
AUDITORIA,
TESORERIA Y
ESTANDARES
INTERNACION
ALES (NIIF-NIC)
O DIPLOMADO
EN
ESTANDARES
INTERNACION
ALES (NIIF-NIC)
Y MANEJO DE
PAQUETE
OFIMATICA,
EXCEL,
SOFTWARE
CONTABLE,
FINANCIERO Y

LAURA
MILENA
CANO LOPEZ

CUMPLE
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DE NOMINA. O
CERTIFICACIO
N DE
COMPETENCIA
S LABORALES
EN NORMAS
TECNICAS Y
PEDAGOGICAS
O TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR
LA LEY
B.
ECONOMISTA
Y
ADMINISTRAD
OR DE
EMPRESAS:
PREFERIBLEM
ENTE CON: O
ACTUALIZACIO
N EN NIIF Y NIC,
(NORMAS
INTERNACION
ES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y
DE
CONTABILIDAD
), 0
DIPLOMADO
EN
ESTANDARES
INTERNACION
ALES (NIIF-NIC)
Y MANEJO DE
EXCEL,
SOFTWARE
CONTABLE,
FINANCIERO Y
DE NOMINA. O
TARJETA
PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR
LA LEY
C. CONTADOR
0
ECONOMISTA
ENFASIS
AGROPECUARI
0
ALTERNATIVA
2:
A. TiTULO DE
TECNOLOGO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
0 DE
CONTADURIA
PUBLICA;
TECNOLOGO
EN
CONTABILIDAD
Y FINANZAS O
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CUATRO ANOS
DE ESTUDIO
APROBADOS
EN
CONTADURIA
PUBLICA. 0
PREFERIBLEM
ENTE CON
ACTUALIZACIO
N EN NIIFY NIC,
(NORMAS
INTERNACION
ES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y
DE
CONTABILIDAD
), 0
DIPLOMADO
EN
ESTANDARES
INTERNACION
ALES (NIIF-NIC)
Y MANEJO DE
EXCEL,
SOFTWARE
CONTABLE,
FINANCIERO Y
DE NOMINA

TITUL
ADA
REG
ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

TECNOLOGI
A EN
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECU
ARIAS: 1
COMPETENC
1A
COMPREND
ER TEXTOS
EN INGLES
EN FORMA
ESCRITA Y
AUDITIVA. 2
COMPETENC
IA
PRODUCIR
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA
ESCRITA Y
ORAL.

REQUISITOS
ACADEMICOS:
PROFESIONAL
CON TiTULO
EN
LICENCIATURA
EN IDIOMAS O
PROFESIONAL
EN CUALQUIER
AREA DE
CONOCIMIENT
o. NIVEL
MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA
EN INGLES,
ACREDITADO
MEDIANTE UNA
DE LAS
SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACION
ALES: FCE
(FIRST
CERTIFICATE
IN  ENGLISH)
BEC (VANTAGE
0 HIGHER)
MODELO DE
MEJORA
CONTINUA
LINEA
TECNOLOGICA
DEL
PROGRAMA
CLIENTE RED
TECNOLOGICA
RED
INSTITUCIONA

MARLY
MARTINEZ
QUICENO //
BRIAN
TEOBALDO
CORDOBA
SUAREZ//
DANIELA
SAENZ
LLERAS

CUMPLE //
CUMPLE //
CUMPLE
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L DE
ENSENANZA
DE IDIOMAS
CELS
(VANTAGE O
HIGHER) IELTS
(MINIMO  5,5)
ISE I
(INTEGRATED
SKILLS IN
ENGLISH)
TOEFL PBT
(MINIMO  567)
TOEFL CBT
(MINIMO  227)
TOEFL IBT
(MINIMO  87)
BULATS (B2 EN
TODAS LAS
HABILIDADES)
CAE
(CERTIFICATE
IN ADVANCED
ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE
OF
PROFICIENCY
IN  ENGLISH)
APTIS (B2 EN
TODAS LAS
HABILIDADES)

Experiencia
laboral y/o
especializacién

ADEMAS, DEBE
CUMPLIR CON:
MINIMO 12
MESES EN LA
ORIENTACION
DE PROCESOS
DE
CAPACITACION
O FORMACION
EN LA LENGUA
EXTRANJERA
EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

MANTENIMIE
NTO Y
REPARACIO
N DE
EDIFICACIO
NES.
COMPETENC
1A:

GENERAR
HABITOS
SALUDABLE
S DE VIDA
MEDIANTE
LA
APLICACION
DE
PROGRAMA

4.8.1 Requisitos
Académicos:

- LICENCIADO
EN

EDUCACION
FiSICA

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.
- TECNOLOGO
EN ACTIVIDAD
FisICA o
ENTRENAMIEN
TO DEPORTIVO
CON

ESPECIALIZACI

JOHN
SEBASTIAN
RAMIREZ
TIQUE //
DIEGO
FERNANDO
MANTILLA
CAMARGO

CUMPLE//IC
UMPLE
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S DE
ACTIVIDAD
FiISICA EN
LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIV
oS Y
SOCIALES
IMPLEMENT
AR HABITOS
SALUDABLE
S MEDIANTE
LA
ACTIVIDAD
FiSICA, DE
CONFORMID
AD CON LAS
EXIGENCIAS
DEL PERFIL
IDONEO DE
EGRESO
(competencia
s basicas y

ON
TECNOLOGICA
RELACIONADA
CON EL AREA
DE
CONOCIMIENT
0.

4.8.2
Experiencia
laboral ylo
especializacién

- MINIMO 12
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN
EL AREA
OBJETO DEL
DESEMPENO.
- EXPERIENCIA
DOCENTE
MINIMO DE 12
MESES

TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

transversales)

(Cultura

Fisica)
4.8.1 Requisitos
Académicos:
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
O EN EL AREA
TEMATICA DE
DERECHOS
HUMANOS Y

MONITOREO FUNDAMENTAL

AMBIENTAL: ES EN EL

COMPETENC TRABAJO

1A: Ejercer 4.8.2

derechos Experiencia

fundamentale laboral y/o

s del trabajo
en el marco de
la constituciéon
politica y los
convenios
internacionale
s.
(competencia
s basicas y

transversales)
(Etica y
Desarrollo
Humano)

especializacion

- 24 MESES DE
EXPERIENCIA
EN LOS
CUALES 18
ESTEN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO EN
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTAL
ES EN EL
TRABAJO,
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL,
Y 6 MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

JESUS
FERNEY
SARCHI

VALENCIA

CUMPLE
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4.8.1 Requisitos
Académicos:
PROFESIONAL
EN CARRERAS

DE
FORMACION
RELACIONADA
S CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGI
A, O
PSICOLOGIA, O
TRABAJO
SOCIAL, (6]
SOCIOLOGIA O
AFINES.
TECNICO EN OPCION 2:
MANTENIMIE PROFESIONAL
NTO Y CON ESTUDIOS
REPARACIO RELACIONADO
N DE S EN ETICA, O
EDIFICACIO BIOETICA, O
NES: DEONTOLOGIA
TITUL COMPETENC O HUMANISMO
ADA (OPER IA:  Enrique 4.8.2
REG ARIO - Low Murtra- 8 Experiencia MAXIMILIANO CUMPLE
ULAR TE-TP- Interactuar en laboral ylo VELA
MIXT TGO) el contexto especializacion
A productivo 'y :
social de VEINTICUATRO
acuerdo con (24) MESES DE
principios EXPERIENCIA:
éticos para la DE LOS
construccion CUALES
de una cultura DIECIOCHO
de paz. (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y
SEIS (6) MESES
EN LABORES
DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.
TECNICO EN 4.8.1 Requisitos
ASISTENCIA Académicos:
ADMINISTRA PERFIL
TIVA, ACADEMICO: JULIAN
COMPETENC ALTERNATIVA
TITUL © IA: UTILIZAR 1 ANDRES
ADA PER . ' MARTINEZ
REG ARIO - HERRAMIEN PROFESI»ONAL CASTRO // CUMPLE //
ULAR TE-TP- TAS P 8 EN AREAS NANCY CUMPLE
MIXT TGO) INFORMATIC AFINES ~ CON LILIANA
AS DE TECNOLOGIAS
A SATOBA
ACUERDO DE ,LA ROMERO
CON LAS INFORMACION
NECESIDAD Y LA
ES DE COMUNICACIO
MANEJO DE N.
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INFORMACIO
N.
(competencia
s baésicas y
transversales)
(TICs)

ALTERNATIVA
2. TECNOLOGO
EN SISTEMAS
DE
INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N

4.8.2
Experiencia
laboral y/o
especializacion

EXPERIENCIA
LABORAL:
ALTERNATIVA
1.
VEINTICUATRO
MESES (24) DE
EXPERIENCIA
LABORAL, DE
LOS CUALES
DIEZ Y OCHO
(18)

MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
u OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA EN
EL AREA.
ALTERNATIVA
2 TREINTA Y
SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL, DE
LOS CUALES
VEINTICUATRO
(24)

MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA PROFESION
u OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
Y DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA EN
EL AREA.
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TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA:
APLICAR
PRACTICAS
DE
PROTECCIO
N
AMBIENTAL,
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
DE
ACUERDO
CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACI
ONALES Y LA
NORMATIVID
AD VIGENTE.
(competencia
s basicas y
transversales)
(Ambiental y
Salud
Ocupacional)

4.8.1 Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD
o) EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION
EN  GESTION
AMBIENTAL O
EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO O
PROFESIONES
AFINES CON
FORMACION
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL
CON

ESPECIALIZACI
ON EN
GESTION

AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO
EN CONTROL
AMBIENTAL
CON
FORMACION
DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO
EN SALUD
OCUPACIONAL
O SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION
EN AMBIENTAL.
482
Experiencia
laboral y/o
especializacion

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA:
DE LOS
CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE

YESNY
ALEJANDRA
CHAVEZ
VELOZA //
ALIX LILIANA
HERNANDEZ
ARDILA

CUMPLE //
CUMPLE
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LA PROFESION
U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL
Y SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

TITUL
ADA
REG

ULAR
MIXT

(OPER
ARIO -
TE-TP-
TGO)

TECNICO
REPARACIO
N DE
MAQUINARI
A
AGRICOLA:
COMPETENC
1A:
Diagnéstico
de  motores
diésel

481
REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA
1

- INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES
TECNICO
PROFESIONAL
EN
MECANIZACIO
N  AGRICOLA
,TECNICO
PROFESIONAL
EN MECANICA
CON ENFASIS
EN
MANTENIMIEN
TO ,TECNICO
PROFESIONAL
EN DISENO
MECANICO
,TECNICO
PROFESIONAL
EN
OPERACION Y
MANTENIMIEN
TO MECANICO
ALTERNATIVA
2

- INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES
TECNOLOGIA
MECANICA,
TECNOLOGIA
EN MAQUINAS
\4
HERRAMIENTA
S
ALTERNATIVA
3
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES
PROFESIONAL
EN:
INGENIERIA
MECANICA
482
EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZAC
ION:
ALTERNATIVA
1

JAIME
BAUTISTA
MACIAS

CUMPLE
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VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASI:&#8232:DO
CE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA MECANICA
AGRICOLA Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA
2

TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:
DIECIOCHO
(18) MESES
RELACIONADO
S CON EL
EJERCICIO DE
LA MECANICA
AGRICOLA Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA
3

TREINTA Y
SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:&#8232:VEI
NTICUATRO
(24)

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
LA MECANICA
AGRICOLA Y

DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA
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COORDINACION ACADEMICA SEDE NARANJOS

NOMBRE DEL

No. DE

cumP
PROGRAMA MESES Y
LUGAR NIVEL CANTID DIAS A PERFIL ASPIRANT LE /NO
AD E cump
(TE-TP-TGO) CONTRAT LE
AR
CERTIFICADO DE
APTITUD
PROFESIONAL
SENA Y AREA
OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS
CON LAS
CIENCIAS
NATURALES Y
APLICADAS.
GRUPO 223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
CONSTRUCCI INSPECTORES DE
ON DE NORMAS
EDIFICACIONE TECNICAS.
FIC S. SUBGRUPO 2263
ACADE CQMPETENCI INSPECTORES DE VICTOR
A: Armar CONSTRUCCION.
MICA TECNIC rofUerZ0S 1 8 (VER ANEXO MANUEL CUM
NARANJ o estructurales de C.N.O) PARRA PLE
oS o OSORIO

acuerdo con

planos y
reglamento
técnico de
construcciéon

ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS
CON LAS
CIENCIAS
NATURALES Y
APLICADAS.
GRUPO 223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
INSPECTORES DE
NORMAS
TECNICAS.
SUBGRUPO 2263
INSPECTORES DE
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CONSTRUCCION.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL

AREA
OCUPACIONAL 83:
OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO,

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.
GRUPO 836:
OCUPACIONES DE
LA
CONSTRUCCION.
SUBGRUPO 8363:
ENCHAPADORES
o] SUBGRUPO
8364:
TECHADORES O
SUBGRUPO 8365:
INSTALADORES
DE MATERIAL
AISLANTE.
SUBGRUPO 8366:
PINTORES Y
EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367:
INSTALADORES
DE PISOS O
SUBGRUPO 8368:

REVOCADORES.
(VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO
DE:
ARQUITECTURA,;
0 INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O
DISENO : 0
ADMINISTRACION
VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS

SENA)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA;
O DISENO; O
INGENIERIA CIVIL
Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO
PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA,;
0 INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O
ADMINISTRACION;
O DISENO (VER
ANEXO N.B.C).
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.
EXPERIENCIA:
CUARENTA Y
OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 3
DIECIOCHO  (18)

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4
CERTIFICADO DE
APTITUD
RO ESIONA e
. EP'F'CAC'ONE OCUPACIONAL 22: | HAAYDE
ACADE COMPETENCI OCUPACIONES LILIANA
MICA TECNIC | L. Instalar 1 8 TECNICAS DE CUM
o} . RELACIONADAS LOURDE PLE
NARANJ cubiertas de
oS acuerdo con tipo CON LAS S
do disefio y CIENCIAS SUAREZ
normativa NATURALES Y
técnica APLICADAS.
GRUPO 223:
OCUPACIONES
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TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
INSPECTORES DE
NORMAS
TECNICAS.
SUBGRUPO 2263
INSPECTORES DE

CONSTRUCCION.
(VER ANEXO
C.N.O)

ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS
CON LAS
CIENCIAS
NATURALES Y
APLICADAS.
GRUPO 223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O

GRUPO 226:
INSPECTORES DE
NORMAS
TECNICAS.

SUBGRUPO 2263
INSPECTORES DE
CONSTRUCCION.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 83:
OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION  DE
EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.
GRUPO 836:
OCUPACIONES DE
LA
CONSTRUCCION.
SUBGRUPO 8363:
ENCHAPADORES
o] SUBGRUPO
8364:
TECHADORES O
SUBGRUPO 8365:
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INSTALADORES
DE MATERIAL
AISLANTE.
SUBGRUPO 8366:
PINTORES Y
EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367:
INSTALADORES
DE PISOS O
SUBGRUPO 8368:

REVOCADORES.
(VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO
DE:
ARQUITECTURA;
0 INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O
DISENO : o)
ADMINISTRACION
VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS

SENA)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE
TECNOLOGO EN
EL NUCLEO
BASICO DE

CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA;
O DISENO; O
INGENIERIA CIVIL
Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA,;
0 INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O
ADMINISTRACION;
O DISENO (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY EXPERIENCIA
TECNICA:
CUARENTA Y
OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA Y SEIS

GOR-F-084V02




(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 3
DIECIOCHO  (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE:
CONSTRUCCION
PEDAGOGICA:
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
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TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

ASISTENCIA
ADMINISTRATI
VA.
Competencia:
Elaborar
documentos de
acuerdo con
normas técnicas

ADMINISTRATIVA -
Formacion
académica:
REQUISITOS
ACADEMICOS
ALTERNATIVA  1:
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS,
PROFESIONAL EN
GESTION
EMPRESARIAL.
COMUNICADOR
SOCIAL-
PERIODISTA.
FORMACION
PROFESIONAL EN
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
, HUMANAS,
SOCIALES 0
AFINES,
PREFERIBLEMENT
E ESPECIALISTA
Y/O
ACTUALIZACION
EN SERVICIO AL
CLIENTE.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN:
ORIENTAR  LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC
EN LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON
LAS
COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTER

NATIVA 2:
TECNOLOGO  EN
GESTION

EMPRESARIAL O
AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

EN CIENCIAS
ECONOMICAS,
INGENIERIA,
MERCADEO,
LOGISTICA 0
AREAS  AFINES.
(ESTA
ALTERNATIVA
APLICA PARA
ZONAS Y

PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia
Laboral:

MARLEN
Y
SALAZA
R
HERNAN
DEZ

CUuM
PLE
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REQUISITOS DE

EXPERIENCIA
LABORALALTERN
ATIVA 1:

VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN

LABORES DE
DOCENCIAALTER
NATIVA 2:

TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
VEINYICUATRO
(24) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION u
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

ATENCION
INTEGRAL A
LA PRIMERA
INFANCIA
competencia:
Atender nifios y
nifias segun
proceso
pedagégico y
normativa  de
educacion inicial

Requisitos
académicos:
profesional en el
area de la educacion
infantil o licenciado

en educacion
preescolar o
licenciado en
pedagogia infantil o
licenciado en
educaciéon infantil
olicenciado en

primera infancia.
Experiencia laboral:
minimo 24 meses de
experiencia laboral
cumpliendo
funciones
relacionadas con la
atencion a nifias y
ninos menores de 6
afilosminimo 12
meses en procesos
de formacion con
adultos

LUz
ESTELL
A
GUATAM
E

CUM
PLE //
CuM
PLE /I
CuM
PLE
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TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

PREVENCION
Y CONTROL
AMBIENTAL

competencia:

Evaluar el
cumplimiento

ambiental de
acuerdo con la
normativa

Requisitos
academicos:
OPCION 1TIiTULO
DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

AMBIENTAL,
SANITARIA Y
AFINES; 0
INGENIERIA

QUIMICA Y
AFINES; 0
QUIMICA Y
AFINES. OPCION
2TiTULO DE
TECNOLOGO, EN
DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: CONTROL
AMBIENTAL Y
AFINES CON
ESPECIALIZACION
EN MUESTREO DE
AIRE, AGUA,
SUELOS Y RUIDO
O AFINES Y
CURSOS
PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES
RECONOCIDAS
Experiencia
Laboral;OPCION
1VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS

CON EL
EJERCICIO DE
GESTION
AMBIENTAL

SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE
(12) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 2TREINTA
(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIEZ Y OCHO (18)
MESES
RELACIONADOS

CON EL
EJERCICIO DE
GESTION
AMBIENTAL

VIVIANA
MORALE
S
BERMUE
DEZ

CUuM
PLE
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SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIAREQUI
SITOS
MODALIDAD A
DISTANCIA:ACRE
DITAR
CAPACITACION
RELACIONADA
CON TUTORIA
VIRTUAL NO
INFERIOR A 40
HORAS, TENER
EXPERIENCIA
CERTIFICADA
MINIMO DE (6)
MESES EN
MANEJO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES
ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE
TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO
DE
HERRAMIENTAS

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

CONTABILIZA
CION DE
OPERACIONE
S
COMERCIALE
S Y
FINANCIERAS
competencia:
Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

WEB,
EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA
DEMINIMO 120
HORAS, Y LOS
DEMAS
REQUISITOS Y
EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE
APLIQUEN.
Requisitos
académicos: El
programa requiere

de un equipo de
instructores para

orientar la
competencia

conformado por
profesionales de las
siguientes  areas:
alternativa 1: titulo
profesional

universitario en el
nicleo bésico de
conocimiento de: -
contaduria publica -
tarjeta  profesional
en los casos
exigidos por la ley
alternativa 2: titulo
de tecnodlogo en el
nicleo basico de
conocimiento de
contaduria publica.
Experiencia laboral:

Alternativa 1:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia

DIANA
FERNAN
DA
COLLAZ
(N}
GARCIA

CuM
PLE
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relacionada
distribuida asi: doce
(12) meses de

experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el
programa de
formacion

alternativa 2: treinta
(30) meses de

experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
[0

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA
competencia
DISTRIBUIR
LOS VALORES
RECAUDADOS
, LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION
DE ACUERDO
CON EL PLAN
FINANCIERO.

1 10,5

programa de
formacion
Requisitos
académicos: El
programa requiere

de un equipo de
instructores para

orientar la
competencia

conformado por
profesionales de las
siguientes  areas:
alternativa 1: titulo
profesional

universitario en el
nicleo basico de
conocimiento de: -
contaduria publica -
tarjeta  profesional
en los casos
exigidos por la ley
alternativa 2: titulo
de tecnodlogo en el
nicleo basico de
conocimiento de
contaduria publica.
Experiencia laboral:

Alternativa 1:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de

experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el
programa de
formacion

alternativa 2: treinta
(30) meses de

NEIFY
VARGAS
PINZON

CuM
PLE
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experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA
competencia:
CONTABILIZA
R LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION
DE ACUERDO
CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIO
NALES

1 10,5

programa de
formacion
Requisitos
académicos: El
programa requiere

de un equipo de
instructores para

orientar la
competencia

conformado por
profesionales de las
siguientes  areas:
alternativa 1: titulo
profesional

universitario en el
nicleo basico de
conocimiento de: -
contaduria publica -
tarjeta  profesional
en los casos
exigidos por la ley
alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el
ndcleo basico de
conocimiento de
contaduria publica.
Experiencia laboral:

Alternativa 1
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de

experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el
programa de
formacion

alternativa 2: treinta
(30) meses de

experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de

contabilidad y doce
(12) meses en
docencia y con el

NIDIA
RUEDA
OSPINA

CUM
PLE
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programa de
formacion”

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

DESARROLLO
DE PROCESOS
DE MERCADO
competencia:
Formular el plan
segln objetivos
y metodologias

Formacion
académica: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN:
ADMINISTRACION,
ECONOMIA 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS
PROFESIONES
DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE

CITAN LOS
TITULOS
OBTENIDOS,
NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y
AREAS DE

CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE
MERCADOS,
INGENIERO
FINANCIERO,
INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS,
ECONOMISTA,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y
PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION.
y Experiencia
Laboral:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DOCE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL AREA DE

MERCADEO,
VENTAS Y
COMERCIALIZACI

ON, EN

DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA
FORMACION

MAIKOL
ANDRES
SILVA
BARRER
A

CuM
PLE
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PROFESIONAL A
LA QUE SE
DEDICA EL CARGO
Y DOCE (12)

MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
Requisitos

académicos: opcion
1profesional en las
areas de
administracion

turistica o] en
turismo. Opcién
2tecndlogo en el
area de la
administracion  de
aerolineas y
agencias de viaje.

OPERACION Opcién  3tecndlogo
TURISTICO en guianza turistica
LOCALCompet con tarjeta
encia profesional.
TITULAD técnica: VENDE Experiencia laboral:
A R minimo dos (2) afios JAIRO
REGULA (OPERA PRODUCTOS Y de experiencia en la IVAN
R RIO - SERVICIOS DE 1 8 coordinacién de GRANAD CuM
ACADE TE-TP- ACUERDO servicios turisticos oS PLE
MICA TGO) CON LAS en empresas GRANAD
NARANJ NECESIDADES relacionadas con el os
oS DEL CLIENTE Y sector y seis (6)
OBJETIVOS meses de
COMERCIALE experiencia en
S. pedagogiaadicional
mente, para todas
las opciones,
certificar minimo 80
horas en cursos de
formacion
pedagdgica 0
presentar
certificacién de
competencia laboral
vigente en la
orientacién de
procesos formativos
presenciales
Requisitos
académicos: opcién
lprofesional en las
OPERACION ijeira]i?]istracién @
TURISTICO P
LOCAL turistica o en
TITULAD . turismo. Opcion
A C'ompe.t%n.ma~ 2tecndlogo en el CARLOS
REGULA | (OPERA | técnica: Disenar area  de  la
paquetes . - GERMA
R RIO - turisticos de 1 8 administracion  de N CUM
ACADE TE-TP- acuerdo aerolineas y TORRES PLE
MICA TGO) componentes agencias de viaje. ZABALA
NARANJ PP Opcién 3tecndlogo
técnicos y ; e
0OS en guianza turistica

estandares de
servicio.

con tarjeta
profesional.

Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios
de experiencia en la
coordinacion de
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servicios turisticos
en empresas
relacionadas con el
sector y seis (6)
meses de
experiencia en
pedagogiaadicional
mente, para todas
las opciones,
certificar minimo 80
horas en cursos de
formacion

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
[0

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

MANTENIMIEN
TO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.
competencia:
Mantener
equipos de

computo segln
procedimiento
técnico

pedagodgica o
presentar
certificacion de
competencia laboral
vigente en la
orientaciéon de
procesos formativos
presenciales
REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS
BASICOS DE

CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES; o)
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES O
EDUCACION. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES; o
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES O
EDUCACION. (VER

ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.
ALTERNATIVA  1:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO  (18)

ZAMIR
ROLAND
O
GALIND
O DAZA

CUuM
PLE
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MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTU
RA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA  2:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL
Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDO
S POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CON EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTU
RA INFORMATICA
Opcion 1: Titulo
profesional

universitario en
cualquier nucleo
basico de
conocimiento. Nivel
de lengua
certificado* de

minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las 4 habilidades
de dominio de
lengua
(Comprensién oral,
Comprensién
escrita, Produccion
oral, Produccion
escrita). Veinticuatro
(24) meses de
experiencia en la
instruccién/docencia
de la lengua
extranjera a impartir.

Opcion  2:  Titulo
tecnologo en
cualquier nucleo
bésico de
conocimiento. Nivel
de lengua
certificado* de

minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
de las 4 habilidades
de dominio de
lengua
(Comprensién oral,
Comprensién
escrita, Produccion

KARINA
MARCEL
A
GARCIA
CUARTA
S

CuM
PLE
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oral, Produccion
escrita). Treinta (30)
meses de

experiencia en la
instruccién/docencia

de la lengua
extranjera a
impartir.Los
instructores para
programas de
formacion
complementaria
virtual, incluyendo
bilingliismo,

deberdn  acreditar
capacitacion
relacionada con

tutoria virtual, no
inferior a 40 horas,
ademas de cumplir
los requisitos del
perfil establecido en
los disefios
curriculares de cada
programa como
perfiles de instructor
(en el caso de
bilingtiismo, el perfil
esta definido en el
numeral 8 de la
presente  circular).
Los instructores que
se contraten para
orientar programas
de formacién
titulada virtual o
titulada a distancia,
deberan acreditar
capacitacion
relacionada con
tutoria virtual, no
inferior a 40 horas;
tener  experiencia
certificada de
minimo seis (6)
meses como tutor
virtual, ademéas de
cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los
disefios curriculares
de cada programa.

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

Competencia
trasversal: GEN
ERAR
HABITOS
SALUDABLES
DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION
DE
PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO
S Y SOCIALES.

LICENCIADO EN
EDUCACION
FiSICA Y/O
PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL
DEPORTE. Y/O
TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA
o]
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

HARRIS

ON RICO

LEDEZM
A

CuMm
PLE
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MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

Competencia
trasversal:
Enrique Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios éticos
para la
construccion de
una cultura de
paz.

AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO.
EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES
OPCION 1:

PROFESIONAL EN
CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS
CON  FILOSOFIA
Y/IO
ANTROPOLOGIA
Y/O PSICOLOGIA
Y/IO TRABAJO
SOCIAL Y/O
SOCIOLOGIA  Y/O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS
EN ETICA Y/O
BIOETICA Y/O
DEONTOLOGIA
Y/O HUMANISMO.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION u
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA Y/IO
TRABAJO
COMUNITARIO.
COMPETENCIAS:
LAS QUE
APLIQUEN A SU
PROCESO SEGUN
COMPETENCIA.

ANGI
MILENA
CORTES
CARDEN
AS

CUM
PLE

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
[ON)

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

competencia:
Operar
montacargas de
acuerdo con el
manual del
equipo y normas
de  seguridad
establecidas

OPERARIO Y
MANEJO DE
MONTACARGA- EL
PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO
POR:
PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
TECNICO EN
PROGRAMAS DE
FORMACION

WILLINT
ON
JESUS
AVENDA
NO
REINOS
o

CuM
PLE
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RELACIONADOS
CON INGENIERIAS
(OPCION1).
LOGISTICA Y
TRANSPORTE
INTERNACIONAL
DE MERCANCIAS,
GESTION
PORTUARIA,
GESTION
LOGISTICA,
OPERACIONES
PORTUARIAS
COMERCIALES,
ADMINISTRACION
PORTUARIA,
(OPCION 2) O
PROFESIONES
AFINES,
CERTIFICACION
DE COMPETENCIA
LABORAL EN LA
NORMA
OPERACION DEL
EQUIPO
MONTACARGAS.
PROFESIONAL EN
AREA DE
HUMANIDADES
(OPCION 3)
EXPERIENCIA:
CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE TRES
3) ANOS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON
ALMACENAMIENT
O DE OBJETOS.

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

Competencia
trasversal: Orie
ntar
investigacion
formativa seguin
referentes
técnicos

TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN CUALQUIERA
DE LOS 55
NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.
EXPERIENCIA:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

WILFRA
N
HERNAN
CORTEZ
CONDE

CuM
PLE
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CON EL
EJERCICIO DE LA
INVESTIGACION Y
SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
(O

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

Competencia
clave: Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacién

ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN
NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA).
ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION;
O INGENIERIA DE

SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES:; 0
INGENIERIA

ELECTRONICA,

TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION.

(VER ANEXO
N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS

EXIGIDOS POR LA
LEY. EXPERIENCI:
ALTERNATIVA 1

TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO  (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
EDUMATICA EN LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA

ANTONI
(0]
ALEJAN
DRO
RIVERA
REYEZ

CuM
PLE
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RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
EDUMATICA EN LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
[0

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

Requisitos
académicos:
Profesional
especializado en
seguridad y salud en
el trabajo con
formacion en
gestion ambiental o
educacion
ambiental. Ingeniero
ambiental, ec6logo o
profesiones  afines
con formacién en
seguridad y salud en
el trabajo.
Profesional con
especializacion en
gestion ambiental y
seguridad y salud en
el trabajo.
Profesional en salud
ocupacional, en
seguridad y salud en
el trabajo, en
administracion  de
riesgo y seguridad y
salud en el trabajo,
administracion de la
seguridad y salud

ocupacional o
ingeniero en
seguridad y salud en
el trabajo. Titulo
profesional

universitario en

nidcleos bésicos de
conocimiento de
biologia,

microbiologia y
afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o
educacion; o}
ingenieria industrial
y afines. Tecnélogo
en control ambiental
con formacién
demostrada en
seguridad y salud en
el trabajo.
Tecnologo en salud
ocupacional 0
seguridad y salud en
el trabajo con

formacion en
gestibn ambiental.
Tecnblogo en
gestion de la

seguridad y salud en
el trabajo, gestion de
calidad, seguridad

MIRAIM
FIGUER
OA
PARADA

CuM
PLE
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en el trabajo vy
ambiente, gestion
ambiental o en
gestion integrada de
la calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional.
titulo de tecnélogo
en el nucleo bésico
de conocimiento de
salud pudblica; o
ingenieria  civil 'y
afines; ver
anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) con
licencia en salud
ocupacional, Titulo
profesional

universitario en el
nicleo basico de
conocimiento de
salud puablica; o
ingenieria quimica y
afines; o ingenieria
de minas,
metalurgia y afines;
0 medicina; 0
terapias; o
enfermeria; o}
sociologia, trabajo
social y afines; o
administracion (ver
anexo n. B. C) con
licencia en salud

ocupacional.

Licenciado en
educacion fisica
profesional en
ciencias del deporte.
Tecndlogo en

actividad fisica o
entrenamiento

deportivo con
especializacion
tecnolégica
relacionada con el
area de

conocimiento.
Experiencia laboral:
minimo 12 meses de
experiencia laboral
en el area objeto del
desempefio.
Tecndlogo en salud
ocupacional,
tecnologo en gestion
integrada de Ila
calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional,
tecnélogo en control
integrado de la
calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional,
tecndlogo en gestion
en salud
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ocupacional, o]
tecndlogo en gestion
de salud
ocupacional,

seguridad y medio
ambiente.
Profesional en salud
ocupacional o]
administracion de la
seguridad y salud
ocupacional,
profesional en
cualquier area del
conocimiento  con
posgrado en
seguridad y salud en
el trabajo, en higiene
y salud ocupacional,
gerencia en salud
ocupacional, en
salud ocupacional e
higiene del trabajo,
en administracién de
salud ocupacional,

en salud
ocupacional y
ambiental, salud
ocupacional y

riesgos laborales, en
salud ocupacional,
gerencia y control de
riesgos, en hseq
sistemas integrados
de seguridad y salud
ocupacional
ambiental y calidad,
en higiene,
seguridad y salud en
el trabajo, en
sistemas integrados
de gestion,
seguridad y salud en
el trabajo o en
gestion integrada de
la seguridad y salud
en el trabajo, calidad
y medio ambiente.
Experiencia laboral:
veinticuatro (24)
meses de los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
gjercicio de Ila
profesion u  oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia. Certificar
cursos de formacién
en pedagogia de
minimo 40 horas o

presentar

certificacion de
competencia laboral
vigente en
orientacion de
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procesos formativos
presenciales

TITULAD
A
REGULA
R
ACADE
MICA
NARANJ
oS

(OPERA
RIO -
TE-TP-
TGO)

Competencia
clave: APLICAR
PRACTICAS
DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO
CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIO
NALES Y LA
NORMATIVIDA
D VIGENTE

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL o)
EDUCACION
AMBIENTAL.
INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO 0
PROFESIONES
AFINES CON
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
PROFESIONAL
CON
ESPECIALIZACION
EN GESTION
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.
TECNOLOGO EN
CONTROL
AMBIENTAL CON
FORMACION

DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
TECNOLOGO EN
SALUD
OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION
AMBIENTAL. 4.8.2
Experiencia laboral
ylo especializacion:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y

NATALY

MARIAM

CAMAC
HO

CUM
PLE
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SEIS (6) MESES EN

LABORES DE
DOCENCIA.
TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE

CONOCIMIENTO
EN: AGRONOMIA,

0 MEDICINA
EAEST'ON DE VETERINARIA, O
TITULAD PRODUCCION ZOOTECNIA. .
. EXPERIENCIA:
A PECUARIA: VEINTICUATRO
REGULA (OPERA IMPLEMENTAR
(24) MESES DE DAVID
R RIO - SISTEMA 1 8 EXPERIENCIA: DE CASTRO CUM
ACADE TE-TP- SILVOPASTOR . PLE
g LOS CUALES AVILA
MICA TGO) IL SEGUN DOCE (12) MESES
NARANJ REQUERIMIEN .
oS TOS ESTARAN
TECNICOS RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION u
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12 MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.
PROFESIONAL
DEL NBC -
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL
. ALIMENTOS Y
AFINES:
INGENIERO (A) EN
PROCESOS
AGROINDUSTRIAL
ES O CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS 0
INGENIERO
TITULAD GESTION
A AGROEMPRES gGROINDUSTRIAL
REGULA (OPERA | ARIAL: . YAZMIN
R RIO - Acondicionar 1 8 zggglIJNCDCL:.IIg‘INRIAL ROCIO CUM
ACADE TE-TP- producto ESPITIA PLE
: . o] INGENIERO
MICA TGO) agricola segun MENDEZ
NARANJ manual técnico INDUSTRIAL DE
YA ALIMENTOS 0

INGENIERO DE
ALIMENTOS O
PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA
NBC - QUIMICA Y
AFINES: QUIMICO
DE ALIMENTOS O
BIOQUIMICA  DE

ALIMENTOS
NBC - NUCLEOS
BASICOS DE

CONOCIMIENTOS
DE AGRONOMIA;
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INGENIERO
AGRONOMO 0
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y
AFINES:
INGENIERIA
AGRICOLA
EXPERIENCIA:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO  DEL
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

Requisitos
Académicos:
TITULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO
EN: AGRONOMIA,

GESTION DE (0] MEDICINA
EMPRESAS VETERINARIA, O
TITULA PECUARIAS: ZOOT_ECI\_IIA.
DA Cont'rolar _ Experiencia _Iabplral
REGUL (OPERA funcionamiento ylo especializacion: JUAN
AR RIO - de _ unidad 1 8 VEINTICUATRO FELIEE CUM
SEDE TE-TP- pecuaria segun (24) MESES DE UMANA PLE
NARANJ TGO) procedimiento EXPERIENCIA, DE N ROA
oS técnico y LOS CUALES
requerimiento DOCE (12) MESES
de especie ESTARAN
animal RELACIONADOS
CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO  OBJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.
GESTION DE Requisitos
" poremicost
TI-ISUAI\_A PRODUCCION PROFESIONAL
ReguL | (OPERA | AGRICOLA UNIVERSITARIO MARIA
AR RIO - competencia: 1 8 EN NUCLEOS CRISTIN CUM
TE-TP- Manejar datos < A SOTO PLE
SEDE TGO) agricolas segun BASICOS DE DIAZ
NARANJ factores de CONOCIMIENTO,
oS L DE: AGRONOMIA;
produccion -y o} INGENIERIA
variabilidad AGRONOMICA,
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PECUARIA Y
AFINES; o)
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL Y
AFINES; 0

EDUCACION; O
ADMINISTRACION.
(VER ANEXO
N.B.C).
Experiencia
laboral ylo
especializacion:
VEINTICUA TRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12)
MESES
ESTARANRELACI
ONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA. A.

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

NOMBRE ~ DEL No. DE CUMPL
MESES Y
LUGAR NIVEL PROGRAMIA CA"\\';'D DIAS A PERFIL ASP'EANT Edml
(TE-TP-TGO) CONTRAT E
AR
REQUERIMIE
NTO
ACADEMICO
PROFESIONA
L: Alternativa
1:
Profesionales
ARTICULA MANEJO De Los yﬁ&ﬂﬁ
CION CON INTEGRAL Nicleos
LA MEDIA TCE:gNI DE 1 10 Basicos De GUETzlER EIL_JEM
TECNICA RESIDUOS Conocimiento FRANC
SOLIDOS (Nbc) En: o
Ingenieria
Ambiental,

Sanitaria Y
Afines:
Ingenieria
Ambiental,
Ingenieria
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Ambiental Y
Sanitaria,
Ingenieria
Sanitaria,
Ingenieria
Sanitaria Y
Ambiental,
Ingenieria Del
Desarrollo
Ambiental,
Ingenieria Del
Medio
Ambiente.
Administracién

Administracion
Ambiental.
Ingenieria
Quimica Y
Afines:
Ingenieria
Quimica
ingenieria
Industrial,
Alimentos Y
Afines:
Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria
Alimentos.
Quimica Y
Afines:
Quimica
Ambiental.
Biologia,
Microbiologia
Y Afines:
Microbiologia,
Ingenieria
Biologica.
Tarjeta
Profesional En
Los Casos

Exigidos Por
La Ley.
Alternativa 2:
Tecndlogos
De Los
Nucleos

Basicos De
Conocimiento
(Nbc)
En:Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines, Entre
Los Cuales Se
Encuentran
Los Titulos De
Tecndlogos
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En:
Tecnologia En
Control
Ambiental,
Tecnologia En
Gestion
Ambiental
Industrial,
Tecnologia En
Gestion
Ambiental,
Tecnologia En
Gestion De

Servicios
Puablicos
Sanitarios,
Tecnologia En
Manejo Y
Aprovechamie
nto De
Recursos
Hidricos,
Tecnologia En
Manejo Y
Aprovechamie
nto De
Residuos
Solidos,

Tecnologia En
Medio
Ambiente,
Tecnologia En
Prevencion Y
Manejo
Sostenible De
Residuos,
Tecnologia En
Saneamiento
Ambiental,
Tecnologia En
Sistemas De
Gestion
Ambiental,
Tecnologia En
Sistemas De
Saneamiento
Ambiental.Qui
mica Y Afines:
Tecnologia
Quimica.
Ingenieria
Industrial,
Alimentos Y
Afines:
Tecnologia En
Agroindustria,
Tecnologia En
Produccion
Agroindustrial,
Tecnologia De
Alimentos.Tarj
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eta Profesional
En Los Casos
Exigidos Por
La Ley vy
EXPERIENCI
A LABORAL:
Experiencia
Minima
Pedagdgica
Alternativas 1
Y 2: Doce (12)
Meses En
Labores De
Docencia (e}
Instruccion
Certificada Por
Entidad
Legalmente
Reconocida.
Experiencia
Minima
Técnica
Alternativa 1:
Doce (12)
Meses De
Experiencia
Relacionada
Con El
Ejercicio De
Su Profesion
En Gestion

Ambiental
Sectorial Y
Urbana, O En
Gestion Del
Recurso
Hidrico.Alterna
tiva 2:
Dieciocho (18)
Meses De
Experiencia
Relacionada
Con El

Ejercicio De
Su Profesion
En Gestion

Ambiental
Sectorial Y
Urbana, O En
Gestion Del
Recurso
Hidrico.
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ARTICULA
CION CON
LA MEDIA
TECNICA

TECNI
CO

SANEAMIEN
TO Y SALUD
AMBIENTAL

COMPETEN
CIA:
Inspeccionar
factores de
riesgo de
acuerdo con
protocolo
técnico y
normativa
sanitaria

REQUERIMIE
NTO
ACADEMICO
PROFESIONA
L: Alternativa
1:
Profesionales
De Los
Nucleos
Basicos De
Conocimiento
(Nbc) En:
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines:
Ingenieria
Ambiental,
Ingenieria
Ambiental Y
Sanitaria,
Ingenieria
Sanitaria,
Ingenieria
Sanitaria Y
Ambiental,
Ingenieria Del
Desarrollo
Ambiental,
Ingenieria Del
Medio
Ambiente.
Administracién

Administracion
Ambiental.
Ingenieria
Quimica Y
Afines:
Ingenieria
Quimica
ingenieria
Industrial,
Alimentos Y
Afines:
Ingenieria
Agroindustrial,
Ingenieria
Alimentos.
Quimica Y
Afines:
Quimica
Ambiental.
Biologia,
Microbiologia
Y Afines:
Microbiologia,
Ingenieria
Bioldgica.
Tarjeta
Profesional En

ROQUE
JACINT
o
PEREA

CuM
PLE
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Los Casos

Exigidos Por
La Ley.
Alternativa  2:
Tecndlogos
De Los
Nucleos

Basicos De
Conocimiento
(Nbc)
En:Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines, Entre
Los Cuales Se
Encuentran
Los Titulos De
Tecndlogos
En:
Tecnologia En
Control
Ambiental,
Tecnologia En
Gestion
Ambiental
Industrial,
Tecnologia En
Gestion
Ambiental,
Tecnologia En
Gestion De

Servicios
Publicos
Sanitarios,
Tecnologia En
Manejo Y
Aprovechamie
nto De
Recursos
Hidricos,
Tecnologia En
Manejo Y
Aprovechamie
nto De
Residuos
Soélidos,

Tecnologia En
Medio
Ambiente,
Tecnologia En
Prevencion Y
Manejo
Sostenible De
Residuos,
Tecnologia En
Saneamiento
Ambiental,
Tecnologia En
Sistemas De
Gestion
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Ambiental,
Tecnologia En
Sistemas De
Saneamiento
Ambiental.Qui
mica Y Afines:
Tecnologia
Quimica.
Ingenieria
Industrial,
Alimentos Y
Afines:
Tecnologia En
Agroindustria,
Tecnologia En
Produccién
Agroindustrial,
Tecnologia De
Alimentos.Tarj
eta Profesional
En Los Casos
Exigidos Por
La Ley
EXPERIENCI
A LABORAL:
Experiencia
Minima
Pedagdgica
Alternativas 1
Y 2: Doce (12)
Meses En
Labores De
Docencia O
Instruccion
Certificada Por
Entidad
Legalmente
Reconocida.
Experiencia
Minima
Técnica
Alternativa 1:
Doce (12)
Meses De
Experiencia
Relacionada
Con El
Ejercicio De
Su Profesion
En Gestion
Ambiental
Sectorial Y
Urbana, O En
Gestion Del
Recurso
Hidrico.Alterna
tiva 2:
Dieciocho (18)
Meses De
Experiencia
Relacionada
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Con El
Ejercicio De
Su Profesion
En Gestion

Ambiental
Sectorial Y
Urbana, O En
Gestion  Del
Recurso
Hidrico.
REQUERIMIEN
TO
ACADEMICO
PROFESIONAL:
En Ciencias DERIAN
Agrarias: DUVAN
Ingeniero FRANCO //
Agrénomo, DIEGO
iggg’;légUA Ingeniero ARNALDO |
e, | cAbew | e
ngeniero
ECOLOGICO Forestal, EDILBERT Eéll/\;IP
Ingeniero (0]
ARTICULACI g_OMEF;'tE;)'f:'Cﬂ Agroec6logo, VILLEGAS Eé"?/"P
ON CON LA - h Ingeniero En RIOS //
MEDIA TECNIC | cultivos segun 7 10 Agroecologia FRepy | CUMP
(@) tipo de groe gla, LE //
TECNICA producto Tecnologos En RINCON CUMP
requerim’ientos Areas  Afines. MOZzO // LE //
técnicos y EXPERIENCIA JOSE CUMP
Normas de la LABORAL.: JANCIWAR LE /I
agricultura Demo_stra_r MURILLO CUMP
ecolégica experiencia CHIRIVI/I LE
' laboral de 2 ESLEIDY
afos en SIOMARA
actividades LEON
relacionadas BARRETO
con la
competencia,
experiencia
docente minima
de 12 meses
REQUERIMIEN IDALID
TO RODRIG
ACADEMICO UEZ
SISTEMAS PROFESIONAI: | MONTOY | CUMP
AGROPECUA En ciencias All LE //
RIOS agrarias: JORGE CUMP
ECOLOGICO zootecnista, LEANDR LE //
S. médico o CUMP
veterinario  y/o ROMERO LE /
NP &?MPETENC zootecrista, RAMIREZ | CUMP
MEDIA TECNIC Coordinar 8 10 tecndlogo ~en 1 LE //
TECNICA O o areas afines. BADHI CUMP
produt_:uon de EXPERIENCIA SADOO LE /
especie LABORAL.: BARRET CUMP
pecuaria Demostrar (o) LE //
segln experiencia GONZAL CUMP
objetivos de la laboral de 2 EZI LE /
afos en LILIAN CUMP
empresa actividades ALEXAN LE
relacionadas DRA
con la CAMACH
competencia, o/l
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experiencia RICARD
docente minima O
de 12 meses. RAMIREZ
LADINO
I
BALMAR
Y
SDENKA
ALEJAND
RA
BOHORQ
UEZ
/IGINA
MARCEL
A
JIMENEZ
I
DANIELA
MARCEL
A
CARDEN
AS
REQUERIMIEN
TO
ACADEMICO
PROFESIONAL
: En
PROYECTOS . L,
AGROPECUA gim'”'étr:qa;r'g;‘as
RIOS. yio
COMPETENCI Administrador ELAE;\II:‘IEOT
ARTICULACI X De Empresas
ON CON LA A . Agropecuarias o
TECNIC Coordinar . BARRET CUMP
MEDIA o - 1 10 ylo Ingeniero
actividades de . O LE
TECNICA acuerdo con Industrial. MARTINE
estrategias de EXPERIENCIA z
- LABORAL:
gestion y Doce (12)
proceso meses de
Administrativo oo
experiencia
laboral
relacionada;
doce (12) meses
en docencia.
REQUERIMIEN
TO
ACADEMICO
PROFESIONAL
En medico
PRODUCCIO veterinario,
N PECUARIA medico
COMPETENCI veterinario
ARTICULACI A: Inseminar zootecnista, to
ON CON LA hembras produccién PEDRO
MEDIA TEgNIC aplicando 1 10 ganadera. NEL EEJMP
TECNICA método EXPERIENCIA TORRES
artificial de LABORAL: 24
acuerdo con meses de
protocolo experiencia
Establecido. laboral en el
area del
programa, 6
meses de
experiencia
docente.
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REQUERIMIEN
TO
ACADEMICO:
El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por:
profesionales en
programas de
formacion
relacionados
con los procesos

de gestién
agropecuaria,
tales como:
PRODUCCIO administradores DIEGO
N PECUARIA Ciencias aﬁneg ALEJAND
COMPETENCI /o ingenieros RO
ARTICULACI A:  Inseminar Z\rénomgos /o PARRA CUMP
ON CON LA hembras agron y FLORIAN
TECNIC . ingenieros LE /
MEDIA o aplicando 2 10 aaricolas /o 1 CUMP
TECNICA método s JORGE E
artificial ~ de o oles v fo | ELIECER
acuerdo con . y CAMACH
tecnélogos en
protocolo roduccion o
Establecido. proc OSORIO
agricola ylo
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccion
agropecuaria o
areas afines con
el sector.
EXPERIENCIA
LABORAL:
Minimo 24
Meses De
Vinculacién
Laboral Con El
Area De Su
Profesion.
REQUERIMIEN ANGELA
TO SOFIA
ACADEMICO: RAMOS
El programa CANO // E:éll/\;IP
PRODUCCIO requiere de un ANGELIC
- CUMP
N equipo de A LE //
AGROPECUA instructores NUSTES CUMP
RIA. técnicos, PAEZ /I LE //
ARTICULACI COMPETENCI conformado por: CESAR CUMP
ON CON LA A:  Coordinar profesionales en AUGUST
TECNIC o LE /
MEDIA o Produccién De 8 10 programas de O CUMP
TECNICA Especie formacion BORRER LE //
Pecuaria relacionados ol
, CUMP
Segln con los procesos DIANA LE /I
Objetivos De de gestion MARCEL
- CUMP
La Empresa agropecuaria, A LOPEZ
. LE //
tales como: LINARES CUMP
administradores 1 LE
de empresas y GLORIA
ciencias afines ESPERA
y/o  ingenieros NZA
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agronomos  y/o GALINDO
ingenieros PEREZ /I
agricolas ylo MARTHA
ingenieros ISABEL
ambientales y /o JIMENEZ
tecndélogos en RIVEROS
produccién 1
agricola ylo NELSSY
riego drenaje y HERNAN
manejo de DEZ
suelos y /o ARDILA //
técnicos en EDISON
produccion STEVEN
agropecuaria 0 MASMEL
areas afines con A
el sector.
EXPERIENCIA
LABORAL:
Minimo 24
Meses De
Vinculacién
Laboral Con EI
Area De Su
Profesion.
REQUERIMIEN
TO
ACADEMICOS:
certificado de
técnico en el
r
2ci%acional 23. DANIEL
Ocupaciones FELIPE
auxiliares en RUBIO //
ciencias DIANA
CAROLIN
naturales y A
aplicadas grupo CADAVID
23locupaciones Il
de asistencia en
ciencias KIE'II?ILREARI
MONITOREO naturales y
) NE CUMP
AMBIENTAL aplicadas. ARENAS LE //
COMPETENCI Subgrupo
) L ) MADRID CUMP
A: Gestion de 2311lasistentes Il LE //
ARTICULACI residuos en saneamiento JONATH CUMP
ON CON LA solidos ambiental. (ver
TECNIC ) AN LE /
MEDIA peligrosos y no 6 10 anexo c. N. O)
O . h ALEXAN CUMP
TECNICA peligrosos. - aflternatlva' _ 1 DER LE I/
obtener titulo Qe técnico PINEROS CUMP
muestras pr’ofeswnal’ en I LE //
representativa nucleos t_)a_sn:os GUSTAV CUMP
S. de. cono_cmento o LE
conesr | avowro
sanitaria y REYES
afines. Ver TORRES
anexo n. B. C) Il IAVIER
L JHONNA
alternativa 2
titulo de TAN
tecnoélogo en DUENAS
P - BUITRAG
nicleos basicos o

de conocimiento
deingenieria
ambiental,
sanitaria y
afines; o quimica
y afines. Ver
anexo n. B. C)
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alternativa 3
titulo de
profesional

universitario en
nucleos basicos
de conocimiento

deingenieria
ambiental,
sanitaria y
afines; o]
ingenieria

quimica y afines;
0 quimica y

afines. Ver
anexo n. B..
EXPERIENCIA
LABORAL:

cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida
asitreinta  (30)
meses de
experiencia
relacionada con
el ejercicio de
gestion
ambiental
sectorial y
urbana y doce
(12) meses en
docencia o]
instruccién
certificada  por
entidad
legalmente
reconocida
alternativa 1
treinta y seis
(36) meses de
experiencia
relacionada
distribuida
asiveinticuatro
(24) meses de
experiencia
relacionada con
el ejercicio de
gestion
ambiental
sectorial y
urbana y doce
(12) meses en

docencia
alternativa 2
treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida
asidiez y ocho
(18) meses

relacionados
con el ejercicio
de gestién
ambiental
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sectorial y
urbana y doce
(12) meses en
docencia
alternativa 3
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuidos
asidoce (12)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio

de gestion
ambiental
sectorial y

urbana y doce
(12) meses en

labores de
docencia
REQUISITOS
ACADEMICOS:
Tecnblogo en
produccién
CULTIVOS agricola o afines
ingeniero
AGRICOLAS agronomo:
ARTICULACI COMPETENCI ggr?:cl)(learo JUAN
Mieoia | TECNIC | & ZoescharEl 1 10 EXPERIENCIA CAMILO | CUMP
TECNICA © Siguiendo Las LABORAL:Mini JAIMES LE
Esg ecificacion mo 24 meses de AVILA
esp Técnicas vinculacion
Definidas laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con los cultivos
agricolas
REQUISITOS
g(l\ijSERVAS:EI ACADEMICOS:
RECURSOS profesional en
NATURALES. ciencias .
COMPETENCI naturale5|,ngen|e
AS: ro agronomo,
Desarrollar ingeniero
Estrategias agricola, NARCISO
Para El Manejo Ingeniero JOSE
Y forestal, biélogo, TOLOSA
ARTICULACI Conservacion ecologo, é/ o CU;\/AP
ON CON LA De La Flora ingeniero HECTOR LE
MEDIA TECNIC Silvestre _ 3 10 agroecologo, ZABALA CUMP
TECNICA o Generar ingeniero  en | //DUBAN | LE//
Procesos De agroecologia, LEANDR CUMP
Educacién ingeniero 0 LE
Participacién Y quimico, ylo | ROMERO
Gestion profesionales RIVEROS
Ambiental, En ylo tecndlogos
El Ambitc; Del en areas afines.
Desarrollo EXPERIENCIA
Sostenible. - LABORAL:
demostrar
Implementar strar
Practicas De experiencia
Manejo Y laboral de 2
: afos en
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Conservacion actividades
De Suelos. relacionadas
con la
competencia,
experiencia y/o
formacion
docente minima
de 12 meses
REQUISITOS
ACADEMICOS:
profesional en g,ﬁ‘g:igg
CONSERVACI ciencias
. . BOTIA
ON DE naturalesingenie RIVEROS
RECURSOS ro  agronomo, I
NATURALES. ingeniero
) DARWIN
: 9 . TACHA //
Desarrollar forestal, bi6logo,
h . JINA
Estrategias ecologo, CUMP
: ) : PAOLA
Para ElManejo ingeniero LE //
p MARTINE
Y agroecoélogo, 7 CUMP
Conservacion ingeniero en LE //
De La Flora agroecologia, ACOSTA CUMP
ARTICULACI Silvestre - ingeniero " LE /
ON CON LA TECNIC Generar quimico, y/o MAYKOL CUMP
MEDIA 7 10 . STIVEN
(@) Procesos De profesionales LE //
TECNICA ” . VELASQ
Educacion, ylo tecndlogos UEZ CUMP
Participacion Y en areas afines. LOAIZA // LE //
Gestion EXPERIENCIA JUAN CUMP
Ambiental, En LABORAL: FELIPE LE //
El Ambito Del demostrar CUMP
o MORENO
Desarrollo experiencia ORREGO LE
Sostenible. - laboral de 2 Il
Imple.mentar afios en SAMANT
Practicas De actividades
Manejo Y relacionadas A EDITH
o - ZAMORA
Conservacion con la Il
Pe Stelos o o | TANSS
forFr)nacic')n g ARMAND
. O PEREA
docente minima
de 12 meses
REQUISITOS
ACROINDUST ACADEMICOS:
ingeniero de
ALIMENTARIA alimentos 6 | HUGO
) ingeniero ALEXAN
g_OMPETENCI agroindustrial DER
ARTICULACI Aimacenar tecndlogo en PARADA CUMP
ON CON LA procesamiento VARGAS
TECNIC productos ) LE //
MEDIA o alimenticios 2 10 de alimentos. 1 CUMP
TECNICA seqdn EXPERIENCIA NATALY LE
na?uraleza del LABORAL: MOLINA
roducto minimo 24 BOCANE
proa y meses de GRA
técnicas de . L
. vinculacion
almacenamien
to laboral con el
area de su
profesién
Perfil Instructor MARIA CUMP
ARTICULACI "Titulo DEL LE //
ON CON LA profesional en PILAR CUMP
MEDIA TEgNIC EN$SEND|MI 5 10 los ndcleos de CUBILLO LE //
TECNICA conocimiento de S/ CUMP
Contaduria CARLOS LE //
publica, 0 ALBARR CUMP
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Economia, o] ACIN // LE //
Ingenieria NANCY CUMP
industrial y JOHANA LE
afines, o] CHAPAR
Administracion. RO //
Tarjeta AURA
Profesional en HERAND
los Casos EZ
Exigidos por la /IGERMA
Ley Veinticuatro N
(24) meses de ANDRES
experiencia REY
distribuida  asi:
Doce (12)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el areay doce
(12) meses en
docencia o]
instruccién."
Opcién 1
Certificado  de
Aptitud
Profesional en
todas las
Ocupaciones del
nivel 2, 0 3, 0 4;
opcion 2 Nivel
Técnico en
cualquiera de los
nicleos basicos
de
conocimiento,
opcion 3 Nivel
Tecnélogo en
cualquiera de los
nicleos basicos
de
conocimiento,
opcion 4 Titulo
ARTICULACI DERECHOS Profesional en '?\‘A'\L\%'ng CUMP
ON CON LA TECNIC HUMANOS Y cualquiera de los Il LE //
MEDIA o FUNDAMENT 2 10 nucleos basicos CARMEL CUMP
TECNICA ALES EN EL de conocimiento o LE
TRABAJO y Tarjeta
Profesional en HIGUERA
los casos

estipulados por
Ley. Opcién 1
Cuarentay Ocho
(48) meses de
experiencia
distribuida  asi:
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el ‘érea

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA

LES EN EL
TRABAJO y

GOR-F-084V02




doce (12) meses
en docencia o
instruccion,
Opcion 2
Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
distribuida  asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area de

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA

LES EN EL
TRABAJO y
doce (12) meses
en docencia o
instruccién,
Opcion 3 Treinta
(30) meses de
experiencia
distribuida  asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral
relacionada con
el desempefio
en el area de

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA

LES EN EL
TRABAJO y
doce (12) meses
en docencia o
instruccion o]

instruccién,
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12)
meses de
experiencia
laboral

relacionada con
el desempefio
en el area de

DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTA

LES EN EL
TRABAJO y
doce (12) meses
en docencia o
instruccion.
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ARTICULACI
ON CON LA
MEDIA
TECNICA

TECNIC
(0]

Proteccion
Ambiental,
Seguridad
Salud en
Trabajo.

y
el

Titulo
profesional en
los nicleos de
conocimiento de
Otras
ingenierias, o
Ingenieria
administrativa 'y
afines, o Salud
publica, o]
Ingenieria
quimica y afines,
o Enfermeria, o

Medicina, o]
Terapias, o]
Ingenieria
ambiental,
sanitaria y
afines, o]
Sociologia,
trabajo social y
afines, o]
Psicologia, o]
Ingenieria
industrial y
afines, o]
administracion.
Tarjeta
Profesional en
los Casos

Exigidos por la
Ley. Veinticuatro
(24) meses de

experiencia
distribuida  asi:
Doce 12)
meses de
experiencia
laboral

relacionada con
el desempefio
en el areay doce
(12) meses en
docencia o]
instruccién.

LUz
DELLY
DIAZ
MARIN //
EDUARD
YESID
LOPZ

CUMP
LE /
CUMP

GOR-F-084V02




COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES — CAMPESENA

NOMBRE DEL No. DE cuMm
PROGRAMA CANTI MESES Y PLE
LUGAR NIVEL DAD DIAS A PERFIL ASPIRANTE /NO
(TE-TP-TGO) CONTRA CUM
TAR PLE
TITULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOS
NBC - DE:
AGRONOMIA Y
73340241 BUENAS ﬁ\fg‘éijsl'ERlA 0o
PRACTICAS
PROGRA AGRICOLAS AGRONOMICA, CUM
MAS SER PLANEAR ’ AGROPECUARIA O A OMAR SOTO PLE
ESPECIAL CAMPES PRODUCCION  DE 2 8 FINES O INGENIERA: /I JULIETH /i
ENA VEINTICUATRO (24) MOROS CUM
ES ACUERDO A OLE
SISTEMAS MESES DE
PRODUCTIVO EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADAY (12)
MESES EN
DOCENCIA.
FORMACION
ACADEMICA:
TiTULO
PROFESIONAL  EN
DISCIPLINA
ACADEMICA  DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
MEDICINA
JooTENA
FORTALECIMIENTO ;
EN LA MEDICO
IMPLEMENTACION \'\’AEE,T;FC'SAR'O'
DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION  EN VETERINARIO
PROGRA SER BUENAS PRACTICAS ZOOTECNISTA  Y/O
MAS CAMPES | GANADERAS  EN 1 8,15 ZOOTECNISTA LUIS JORGE | CUM
ESPECIAL ' ALTERNATIVA: BERNAL PLE
ENA PRODUCCION  DE .
B CARNE BOVINA FORM’ACION
Implementar A,CADEMICA:
programa de TITULQ DE
certificacion segun TF:CNOLOGO 0
estandares y TECNICO
proceso productivo. PBOFESIONAL o
TECNICO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA  DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA, o]
MEDICINA
VETERINARIA, 0
ZOOTECNIA.
VEINTICUATRO (24)
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MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:
DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADAY (12)
MESES EN
DOCENCIA.
TECNICO,

TECNOLOGO o]
PROFESIONAL  EN
PROCESAMIENTO

DE ALIMENTOS.

FORMACION
PEDAGOGICA
BASICA.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
PROGRA SER 62330152EMPREND AS[:DOCE (12)
MAS CAMPES EDORES EN 8.15 MESES DE IVAN CUM
ESPECIAL ENA PROCESAMIENTO ' EXPERIENCIA GALEANO PLE
ES DE ALIMENTOS. RELACIONADAY (12)
MESES EN
DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS{:DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADAY (12)
MESES EN
DOCENCIA.
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS,  DE
62330152 MERCADEO E
PROGRA SER EMPRENDIMIENTO INGENIERIAS.
MAS CAMPES EN EL 8 VEINTICUATRO (24) ADRIANA CUM
ESPECIAL ENA PROCESAMIENTO MESES DE USECHE PLE
ES DE PRODUCTOS DE EXPERIENCIA
CHOCOLATERIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADAY (12)
MESES EN
DOCENCIA.
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TECNOLOGO O
ADMINISTRADO
R HOTELERO
Y/O TURISTICO. -
PROFESIONAL,
TECNOLOGO O
13530494EMPRENDE ;\EcEﬁgoAFINEEg
PRSE;{A SER EF?ERSTACIOEN DLE'E VEINTICUATRO JEIMY cuM
ESPECIAL CAMPES SERVICIO OF 1 8 (24) MESES DE | LORENARICO | S°F
Es ENA INFORMACION EXPERIENCIA
RELACIONADA
TURISTICA LOCAL DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.
TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
AGRONOMIA;
MEDICINA
VETERINARIA o]
ZOTECNIA (MEDICO
VETRINARIO o)
73322049MANEJO ZOOTECNISTA). Y
PROGRA SER TECNICO Y AFINES, EMPRESAS
MAS CAMPES ADMINISTRATIVO 8 AGROPECUARIAS. CAMILO CUM
ESPECIAL ENA DE GRANJAS DE VEINTICUATRO (24) ALVIRA PLE
ES PRODUCCION  DE MESES DE
POLLO DE ENGORDE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS:
DIESIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (6)
MESES EN
DOCENCIA.
PROFESIONAL
TITULADO EN
CIENCIAS CUM
ECONOMICAS, PLE
ADMINISTRATIVAS, CARLOS /I
FINANCIERAS, DE REINOSO // CUM
MERCADEO E MARITZA PLE
PROGRA INGENIERIAS. DIAZ // i
SER 13410022
MAS CAMPES COMPORTAMIENTO 5 8 VEINTICUATRO (24) ALEXANDRA CUM
ESPECIAL ENA EMPRENDEDOR MESES DE DIAZ // PLE
ES EXPERIENCIA HERNAN Vi
RELACIONADA MOLANO // CUM
DISTRIBUIDA  AS: CLAUDIA PLE
DOCE (12) MESES DE CAMPOS "
EXPERIENCIA CUM
RELACIONADAY (12) PLE
MESES EN
DOCENCIA.
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PROGRA
MAS
ESPECIAL
ES

SER
CAMPES
ENA

73311459

EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION  DE
MATERIAL VEGETAL
Y ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS
AGRICOLAS

ALTERNATIVA 1:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
DE:
ADMINISTRACION
AGROPECUARIA; O

GESTION
ADMINISTRATIVA, Y
AFINES.
ALTERNATIVA  2:
TiTULO DE
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y
DOCE

(12) MESES EN
DOCENCIA
ALTERNATIVA  2:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS  ASi:
DOCE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA AGRICULTURA
Y DOCE (12)

MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

HECTOR
HUGO
ARIAS

VASQUEZ

CUuM
PLE
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COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES — PVD

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

CANTI

(TE-TP-TGO)

DAD

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRA
TAR

PERFIL

ASPIRAN
TE

CUM
PLE
/NO
cum
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

AGRICOLA
/72312148
/IMPLEMENTACION

DE

BUENAS

PRACTICAS EN LA
PRODUCCION
AGRICOLA

Titulo de
Profesional
universitario en
nucleos basicos
de
conocimiento
de: Agronomia
y Afines.
- Ingeniero
agrénomo

- Ingeniero
agronomico

- Ingeniero
agricola

- Ingeniero
agropecuario

- Ingeniero
Agroforestal

- Ingeniero
forestal

- Ingeniero en
produccién
agropecuaria

- Ingeniero
agroecoldgico
- Agrénomo
- Agroecdlogo
- Licenciado en
produccion
agropecuaria

- Administrador
de  empresas
agropecuarias
Titulo
Tecndlogo en:
Gestion de
empresas
agricolas
Produccién
agricola
Tecndlogo en
Administracion
de  Empresas
Agropecuarias

ESTHER
LADINO
/
YARICEL
PARRAD
0]
ORTEGA

CUM
PLE

CuM
PLE
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Tecndlogo en
Gestidn de
Empresas
Agropecuarias y
programas
afines.VEINTIC
UATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA:
EN EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

AGRICOLA
/72312148
/IMPLEMENTACION
DE BUENAS 4
PRACTICAS EN LA
PRODUCCION
AGRICOLA

TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
EN  NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENT
(0] DE:
AGRONOMIA Y
AFINES.

- INGENIERO
AGRONOMO

- INGENIERO
AGRONOMICO
- INGENIERO
AGRICOLA

- INGENIERO
AGROPECUARI
0

- INGENIERO
AGROFORESTAL
- INGENIERO
FORESTAL

- INGENIERO EN
PRODUCCION
AGROPECUARI
A

- INGENIERO
AGROECOLOGI
co

- AGRONOMO
AGROECOLOGO
- LICENCIADO
EN
PRODUCCION

EDGAR
SOLANO
/1
HENRY
REINA//
ZAIR
COPETE
/1
JENNIFE
R
RESTRE
PO

CUM
PLE
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AGROPECUARI
A
ADMINISTRAD
OR DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS

TiTULO
TECNOLOGO
EN:

GESTION DE
EMPRESAS
AGRICOLAS
PRODUCCION
AGRICOLA
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS
TECNOLOGO EN
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS Y
PROGRAMAS
AFINES.VEINTIC
UATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA:
EN EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

AMBIENTAL//22620
425 FORMULACION
DE SISTEMAS DE 1
GESTION

AMBIENTAL

6.12

INGENIERO
AMBIENTAL,
SANITARIO,
ECOLOGO,
BIOLOGO,
LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y/O
CIENCIAS
AFINES, OTROS
INGENIERO

LUIS
HUMBE
RTO
VELASQ
UEIZ
DIAZ

CuM
PLE
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INDUSTRIAL O
PROFESIONALE
S CON
POSGRADOS EN
SISTEMAS  DE
GESTION
AMBIENTAL,
ECOLOGIA,
MEDIO
AMIENTE Y
DESARROLLO,
INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANEAMIENTO,
0 TEMAS
AFINES.MINIM
O 12 MESES DE
EXPERIENCIA
DE DESEMPENO
Y/O
PROYECTOS
AMBIENTALES.

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

76130638 GESTION
ADMINISTRATIVA
/FORTALECIMIENTO
DEL MODELO
ORGANIZACIONAL
EN PRODUCTORES
DEL SECTOR
AGROPECUARIO

TECNICO EN
GESTION
FINANCIERA,
CONTABLE,
ADMINISTRATI
VA.
TECNOLOGOS
EN GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS,
PRODUCCION
AGRICOLA.
PROFESIONAL
EN
PROGRAMAS
DE
ADMINISTRACI
ON,
ADMINISTRACI
ON  PUBLICA,
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS,
ADMINISTRACI
ON
AGROPECUARI
A,
ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS CON
ENFASIS
AGROPECUARI

GERMA
N
DAVID
HERRER
A
SUERCU
N

CuM
PLE
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O, INGENIEROS
AGRICOLAS,
INGENIEROS
AGRONOMOS,
CON  ENFASIS
EN

GESTION  DEL
TALENTO
HUMANO Y
DESARROLLO
ORGANIZACION
AL.
PROFESIONALE
S EN CIENCIAS
SOCIALES:
ANTROPOLOGO
S, PSICOLOGOS,
TRABAJADORES
SOCIALES, CON
ENFASIS EN
GESTION  DEL
TALENTO
HUMANO Y
DESARROLLO
EINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA:
EN EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

AGROINDUSTRIA//H
IGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

ALTERNATIVAL.
TiTULO
PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL  NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
(0] EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRI
AL, ALIMENTOS
Y AFINES.
ALTERNATIVA
2. TITULO DE
TECNOLOGO EN

ZULMA
SAENZ
PARRA

/

DAMARI

S

BANGU

ERA //
LEIDY
JOHANA
LOPEZ

CuM
PLE

CuM
PLE
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DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL  NUCLEO
BASICO.
ALTERNATIVAL.
TiTULO
PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL  NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
0 EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRI
AL, ALIMENTOS
Y AFINES.
ALTERNATIVA
2. TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL  NUCLEO
BASICO
EINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA:
EN EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION U
OFICIO OBIJETO
DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

PECUARIA/7332038
9
IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE 2
BIENESTAR ANIMAL
EN LA EMPRESA
PECUARIA

Médico
Veterinario
Zootecnista,
Médico
Veterinario, y
zootecnista, dos
(2) afios de
experiencia en
el sector
productivo en
areas
relacionadasy 6
meses en
docencia..

CLAUDI
0 GUIo
/!
SONIA
MANCE
RA

CuM
PLE

CuM
PLE

CuM
PLE

GOR-F-084V02




PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

PECUARIA/7332003
6/CURSO DE
IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE
LABORES
PECUARIAS

Médico
Veterinario,
Médico
Veterinario
Zootecnista,
Zootecnista,
Administracion
de  Empresas
Agropecuarias,
ingeniero
agroindustrial,
Tecndlogo en
Administracion
de  Empresas
Agropecuarias o
afines. Minimo
24 meses de
vinculacion
laboral con el
drea de su
profesion.
Especialista o
experto en
nutricién
animal, sanidad
animal,
produccién
animal,
reproduccion,
planes de
manejo
Ambiental,
administracién
de  empresas
agropecuarias.

JUDTHI
VILLADA

CUM
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA PVD

PECUARIA/7332003
6/CURSO DE
IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE
LABORES
PECUARIAS

Médico
Veterinario,
Médico
Veterinario
Zootecnista,
Zootecnista,
Administracion
de  Empresas
Agropecuarias,
ingeniero
agroindustrial,
Tecndlogo en
Administracidn
de  Empresas
Agropecuarias o
afines. Minimo
24 meses de
vinculacion
laboral con el
drea de su
profesion.

LUIS
MANUE
L
BORGES
PERALT
A

CuM
PLE
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Especialista o
experto en
nutricién
animal, sanidad
animal,
produccion
animal,
reproduccion,
planes de
manejo
Ambiental,
administracién
de  empresas
agropecuarias.

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES -

COMPLEMENTARIA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA

CANTI

(TE-TP-TGO)

DAD

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRA
TAR

PERFIL

ASPIRAN
TE

CUM
PLE
/NO
cum
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

TECNOLOGO
VIRTUAL

228118 ADSO

Requisitos
académicos:
profesional en
ingenieria de
sistemas y
computacion,
ingenieria
electrénica,
técnico o]
tecnélogo en
sistemas
electrénica y
areas  afines.
Experiencia
laboral: 12
meses en el
area técnica//
12 meses en el
area
pedagdgica//

JOHN
HENRY
GARZO

PARRA

CuM
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

TECNOLOGO
VIRTUAL

228118 ADSO /
TRASVERSAL SST,
AMBIENTAL Y CULTURA
FISICA

PROFESIONA
L
ESPECIALIZA
DO EN
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
CON
FORMACION
EN GESTION
AMBIENTAL O
EDUCACION
AMBIENTAL.
* INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO O
PROFESIONE
S AFINES
CON

JULIAN
ANDRE
S
GOMEZ
SCARPE
TA

CuM
PLE

GOR-F-084V02




FORMACION
EN
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO.
*

PROFESIONA
L CON
ESPECIALIZA
CION EN
GESTION
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO.
VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA
DE LOA
CUALES
DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN
RELACIONAD
OS CON EL
EJERCICIO
DE LA
PROFESION
u OFICIO
OBJETO DE
LA
FORMACION
PROFESIONA
LY
SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEMEN
TARIA
VIRTUAL_
PRESENCIAL
BILINGUISM
(0]

FAMILIA BILINGUISMO 1

Modalidad
virtual:  Titulo
de profesional
o tecnélogo en
cualquier
nucleo de
conocimiento
con nivel de
lengua
certificado de
minimo C1 de
acuerdo  con
MCERL, en el
resultado
global. El
SENA acepta
para la
contrataciéon de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucion
18035 de 2021
del Ministerio
de Educacién

LINA
MARIA
CRIOLL
(0]

CuM
PLE
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Nacional o]
aquella que la
modifique o la
sustituya, con
una vigencia
maéaxima de tres
(3) aflos. No se
aceptan
aquellos
examenes
catalogados en
esta
Resolucion
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a
12 afos
(Young
Learners)" vy
“Jévenes
(Teenagers).
Sin experiencia
relacionada.

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEME
NTARIA
VIRTUAL Y
PRESENCI
AL

FAMILIA OFIMATICA//
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT  OFFICE
2016:
EXCEL/INFORMATICA

Requisitos
académicos:
profesional en
ingenieria de
sistemas y
computacion,
ingenieria
electronica,
técnico o
tecn6logo en
sistemas
electrénica y
areas  afines.
Experiencia
laboral: 12
meses en el
area técnical//
12 meses en el
area
pedagdgica//

JULIAN_
DAVID
MILLAN
// EDITH
RUEDA

CUM
PLE

CuM
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEME
NTARIA
VIRTUAL Y
PRESENCI
AL

FAMILIA FORESTAL Y
MEDIO AMBIENTE //
APROPIACION DE
FUNDAMENTOS  DEL
SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC ISO
14001 2015

Requisitos
académicos:
titulo
profesional
universitario en
disciplina
académica del
ndcleo basico
de
conocimiento
eningenieria
ambiental,
sanitaria y
afines; o]
ingenieria
quimica y
afines; o]
quimica y
afines; 0
biologia,
microbiologia y
afines
profesional en
el nucleos

ESTHER
JULIA
MARTIN
EZ
BERRIO

CuM
PLE
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bésicos
deingenieria
agrondémica,
pecuaria y
afines;
ingenieria
agricola,
forestal y
afines;
alternativa  1:
titulo de
tecnologo, en
una de las
disciplinas de
los nicleos
béasicos de
conocimiento
indicados en
los requisitos
de formacién
académica, en
la cual estan
asociados los
programas de
formacién que
impartira en su
desempefio.
Experiencia
laboral:
veinticuatro
(24) meses de
experienciade
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesién
u oficio objeto
de la formacion
profesional 'y
seis (6) meses
en labores de
docencia,
alternativa  2:
veinticuatro
(24) meses de
experienciade
los cuales
dieciocho (12)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion
u oficio objeto
de la formacion
profesional,
seis (6) meses
en el area de
docencia y 6
meses como

instructor
virtual.
PROGRA GESTION Requisitos JOSE
MAS ﬁ?ﬁngME ADMINISTRATIVA 3 académicos: IGNACI g:jg/l
ESPECIA VIRTUAL Y FORTALECIMIENTO EN ALTERNATIV O Il
LES GESTION A 1. MONTE

GOR-F-084 V02




PRESENCI
AL

ORGANIZACIONAL//FO
RTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DE
UNIDADES
PRODUCTIVAS

TITULO DE
TECNOLOGO

BASICO DE
CONOCIMIEN
TO DE:
ADMINISTRA
CION; 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y AFINES.
ALTERNATIV
A 2.
TITULO
PROFESIONA
L
UNIVERSITAR

BASICO DE
CONOCIMIEN
TO DE:
ADMINISTRA
CION; 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y AFINES; O
NBC SIN
CLASIFICAR.
Experiencia
Laboral;
ALTERNATIV
A 1.
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A
DISTRIBUIDA
ASI:
DIECIOCHO
(18) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A CON EL
EJERCICIO
DE GESTION
ADMINISTRAT
IVA Y DOCE
(12) MESES
EN
DOCENCIA.
ALTERNATIV
A 2
VEINTICUATR
O (24) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD
A
DISTRIBUIDA
ASI: DOCE
(12) MESES
DE
EXPERIENCIA
RELACIONAD

NEGRO

IVETTE
PRIETO

ANGEL
DAVID
PARDO

CuM
PLE
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A CON EL
EJERCICIO
DE GESTION
ADMINISTRAT
IVA Y DOCE
(12) MESES
EN
DOCENCIA.

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEME
NTARIA
REGULAR

AGROINDUSTRIA//HIGI
ENE Y MANIPULACION 2
DE ALIMENTOS.

Requisitos
académicos: ¢
tecnélogo
formado en
programas
relacionados
con las areas
de
procesamiento
de alimentos
ingeniero  de
alimentos, y/o
ingeniero
quimico, yl/o
microbidlogo
con énfasis en
alimentos y/o
profesiones
afines
experiencia
laboral: .
veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales doce
(12) meses
estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion;
doce (12)
meses en
labores de
docencia.

SOMER
RAMIRE
z

CuM
PLE

CuM
PLE

PROGRA
MAS
ESPECIA
LES

COMPLEME
NTARIA
REGULAR

63720046 PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA
LA EDUCACION
INFANTIL, Elaboracion
de productos artesanales
con recursos naturales.

PROFESIONA
LES EN EL
AREA DE LA
EDUCACION
INFANTIL,
PSICOPEDAG
OGIA,
LICENCIATUR
A EN
EDUCACION
PREESCOLA
R o)
EDUCACION
BASICA
PRIMARIA.M{
NIMO 24
MESES DE
VINCULACIO
N LABORAL
EN AREAS DE
DESEMPERNO
CON
FUNCIONES
RELACIONAD
AS CON LA

MARITZ
A
RAMIRE
z

CUM
PLE

GOR-F-084 V02




ATENCION DE
NINOS Y
NINAS.

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES — ECONOMIA POPULAR

NOMBRE DEL
PROGRAMA

LUGAR NIVEL

(TE-TP-TGO)

No. DE

CANTID MESES ¥

CUMP
LE

DIAS A
CONTRAT
AR

PERFIL
AD

ASPIRANTE

/NO
cump
LE

PROG

RAMA 13410022

SER COMPORTA
CAMPE MIENTO

SENA EMPRENDED
OR

ESPE
CIALE

PROFESIONAL
TITULADO  EN
CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIV
AS,
FINANCIERAS,
DE MERCADEO E
INGENIERIAS.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA Y
(12) MESES EN
DOCENCIA.

1 9,27

YUDY
ANGELICA
VARGAS

CUM
PLE

4. REVISION DE HOJAS DE VIDA DE LOS INSTRUCTORES, VERIFICACION BANCO DE
INSTRUCTORES Y DISENO CURRICULAR

COORDINACION ACADEMICA HACHON

NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL ASPIRANTE
INSCRITO INSCRITO
MARLY YINETH VALDERRAMA
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 55612
SIERRA
URIEL ANTONIO ROSERO GOMEZ AGRICULTURA DE PRECISION 55622
ANGELICA MARIA SANCHEZ PREVENCION Y CONTROL 55617
AMBIENTAL
ANDREIEV RAMIREZ GESTION AGROEMPRESARIAL 55618

GOR-F-084V02




JHON ORREGO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 55630
JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 55612
PREVENCION Y CONTROL
DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA 55617
AMBIENTAL
OMAR VARGAS ROJAS ANALISIS Y DESARROLLO DE 63218
SOFTWARE
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
RODOLFO RAMIREZ FORMACION DERECHOS 56603
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO
GUSTAVO ADOLFO HERRAN GESTION DE EMPRESAS 55657
ENCISO AGROPECUARIAS
DHEEVY CUAN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 55609

COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
YURY DANIEL CUBILLOS MAYORDOMIA DE 55613
MAYORGA EMPRESAS GANADERAS
YENNY CONSTANZA PEREZ MAYORDOMIA DE 55613
AVILA EMPRESAS GANADERAS
N ASISTENCIA
ANDRE E GOMEZ NUSTE
5 JOSE GO USTES ADMINISTRATIVA 55634
COMPORTAMIENTO
SANDRA GUZMAN NAVIA
EMPRENDEDOR 55591
EDWIN GIOVANNI ANGEL COMPORTAMIENTO 55501
MORENO EMPRENDEDOR
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ GESTION DE LA 55628
VALLEJO PRODUCCION AGRICOLA
CONTROL DE
ACTIVIDADES PARA
JAIME BAUTISTA MACIAS OPERADORES DE 64252
MAQUINARIA PESADA
PRODUCCION
LEIDY JOHANNA CELY ROJAS AGROPECUARIA 55642
ASTRID PILAR BAQUERO PRODUCCION 55642
OSPINA AGROPECUARIA
MARIA CRISTINA DIAZ
PRODUCCION 55624

VILLALOBOS

AGROPECUARIA
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JOAO ANDRES SABOGAL PRODUCCION
HERMANDEZ AGROPECUARIA 55642
WILLINTON BUSTOS PRODUCCION
BURBANO AGROPECUARIA 55642
DORA LILIANA QUIROGA PRODUCCION
CLAVIJO AGROPECUARIA 55642
LUISA DANIELA PRODUCCION
BECERRA LEON AGROPECUARIA 55641
MAGDA GABRIELA PRODUCCION
GARCIA DIAZ AGROPECUARIA 55641
HECTOR IVAN VILLEGAS
ROMERO MONITOREO AMBIENTAL 55641
SILVERIO FANDINO CONSTRUCCION DE
VELASQUEZ EDIFICACIONES 58789
MARCO ANTONIO CONSTRUCCION DE 58789
CABALLERO MURCIA EDIFICACIONES
OSCAR ENRIQUE CONSTRUCCION DE 58780
ZABALA CASTANEDA EDIFICACIONES
LAURA MILENA CANO ASISTENCIA
LOPEZ ADMINISTRATIVA 55644
MARLY MARTINEZ GESTION DE LA
QUICENO PRODUCCION AGRICOLA 55608
PREVENCION Y
DANIELA SAENZ LLERAS CONTROL AMBIENTAL 55621
BRIAN TEOBALDO PREVENCION Y
CORDOBA SUAREZ CONTROL AMBIENTAL 55621
JOHN SEBASTIAN CONSTRUCCION DE 53788
RAMIREZ TIQUE EDIFICACIONES
DIEGO FERNANDO PROCESAMIENTO DE 55609
MANTILLA CAMARGO ALIMENTOS
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
JESUS FERNEY SARCHI FORMACION - DERECHOS
VALENCIA HUMANOS Y 55603
FUNDAMENTALES PARA
EL TRABAJO
ASISTENCIA
MAXIMILIANO VELA ADMINISTRATIVA 55630
JULIAN ANDRES
MARTINEZ CASTRO MONITOREO AMBIENAL 55645
NANCY LILIANA SATOBA
ROMERO MONITOREO AMBIENAL 55645
YESNY ALEJANDRA CONSTRUCCION DE
CHAVEZ VELOZA EDIFICACIONES 58788

GOR-F-084V02




ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

55630

COORDINACION ACADEMICA SEDE NARANJOS

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
VICTOR MANUEL PARRA CONSTRUCCION DE 58790
OSORIO EDIFICACIONES
HAAYDE LILIANA DE LOURDES CONSTRUCCION DE 58790
SUAREZ EDIFICACIONES
MARLENY SALAZAR ASISTENCIA 602
HERNANDEZ ADMINISTRATIVA >5
ATENCION INTEGRAL A
LUZ ESTELLA GUATAME LA PRIMERA INFANCIA 55601
VIVIANA MORALES PREVENCION Y 55599
BERMUEDEZ CONTROL AMBIENTAL
DIANA FERNANDA GESTION CONTABLE Y
COLLAZOS GARCIA INFORMACION 55605
FINANCIERA
GESTION CONTABLE Y
NEIFY VARGAS PINZON INFORMACION 55605
FINANCIERA
GESTION CONTABLE Y
NIDIA RUEDA OSPINA INFORMACION 55605
FINANCIERA
DESARROLLO DE
I\B/I:;QKROEIEQQNDRES SILVA PROCESOS DE 55626
MERCADEO
JAIRO IVAN GRANADOS OPERACION TURISTICA 55627
GRANADOS LOCAL
ZAMIR ROLANDO
GALINDO DAZA SISTEMAS 55625
CARLOS GERMAN OPERACION TURISTICA 55627
TORRES ZABALA LOCAL
KARINA MARCELA GESTION DE LA 55628
GARCIA CUARTAS PRODUCCION AGRICOLA
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HARRISON RICO

GESTION DE EMPRESAS

LEDEZMA PECUARIAS 55632
ANGI MILENA CORTES GESTION DE TALENTO 55649
CARDENAS HUMANO
W|LL|NT(2N JESUS REPARACION DE MAQUINARIA 55631
AVENDANO REINOSO AGRICOLA
WILFRAN HERNAN GESTION DE LA
CORTEZ CONDE PRODUCCION AGRICOLA 55628
ANTONIO ALEJANDRO
RIVERA REYEZ SISTEMAS 55625
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -

I\PAIIA\EQI\DAAFIGUEROA PROTECCION 56599

AMBIENTAL, SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
NATALY MARIAM CONSERVACION DE 56592
CAMACHO RECURSOS NATURALES
MAYERLY PALACIO GESTION DE EMPRESAS 55619
QUICENO AGROPECUARIAS
DAVID CASTRO AVILA AGROEMPRESARIAL 55604
YAZMIN ROCIO ESPITIA GESTION DE LA 55628
MENDEZ PRODUCCION AGRICOLA
JUAN FELIPE UMANA GESTION DE EMPRESAS 55619
ROA AGROPECUARIAS
MARIA CRISTINA SOTO GESTION DE LA 55628

DIAZ

PRODUCCION AGRICOLA

COORDINACION ACADEMICA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
MARIA PAULA CONSERVACION DE 56592
GUTIERREZ FRANCO RECURSOS NATURALES
SANEAMIENTO Y SALUD
ROQUE JACINTO PEREA AMBIENTAL 56589
SISTEMAS
DERIAN DUVAN FRANCO AGROPECUARIOS 56605
ECOLOGICOS
SISTEMAS
gfé;é)NﬁlT:l\ll?\’il;\lDC% AGROPECUARIOS 56590
ECOLOGICOS
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SISTEMAS
E%;BERTO VILLEGAS AGROPECUARIOS 55640
ECOLOGICOS
SISTEMAS
FREDY RINCON MOZO AGROPECUARIOS 56605
ECOLOGICOS
SISTEMAS
iﬂ%i?LJL%N(CZ:ILVIVRAI\\F/QI AGROPECUARIOS 56602
ECOLOGICOS
IDALID RODRIGUEZ PRODUCCION
MONTOYA AGROPECUARIA 55610
SISTEMAS
‘;%TAC;ERCL)E:‘ A’\\:\l/? I';gz AGROPECUARIOS 56602
ECOLOGICOS
SISTEMAS
zgzgljégoo BARRETO AGROPECUARIOS 55640
ECOLOGICOS
SISTEMAS
I(':”A':\'/TXIC'T_'LOEXANDRA AGROPECUARIOS 56602
ECOLOGICOS
RICARDO RAMIREZ PRODUCCION 56591
LADINO AGROPECUARIA
DANILO ALBERTO PROYECTOS 56607
BARRETO MARTINEZ AGROPECUARIOS
DIEGO ALEJANDRO
PARRA ELORIAN PRODUCCION PECUARIA 56593
IMPLEMENTACION DE
JORGE ELIECER BUENAS PRACTICAS EN 61238
CAMACHO OSORIO LA PRODUCCION
PECUARIA
PEDRO NEL TORRES PRODUCCION PECUARIA 56593
ANGELA SOFIA RAMOS PRODUCCION 55624
CANO AGROPECUARIA
SISTEMAS
ANGELICA NUSTES PAEZ AGROPECUARIOS 56602
ECOLOGICOS
CESAR AUGUSTO
BORRERO CULTIVOS AGRICOLAS 56601
SISTEMAS
BIQZQEI\QARCELA LOPEZ AGROPECUARIOS 56602
ECOLOGICOS
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N
ESLEYDI SIOMARA LEON PRODUCCION 55624
BARRETO AGROPECUARIA
SISTEMAS

g;aRNIQOE?DEEEQNZA AGROPECUARIOS 55640

ECOLOGICOS
MARTHA ISABEL PRODUCCION 55642
JIMENEZ RIVEROS AGROPECUARIA
NELSSY HERNANDEZ
ARDILA CULTIVOS AGRICOLAS 55601

CONSERVACION DE

DANIEL FELIPE RUBIO RECURSOS NATURALES 56592
DIANA CAROLINA
CADAVID MONITOREO AMBIENTAL 55641
INDIRA KATHERINE CONSERVACION DE 56592
ARENAS MADRID RECURSOS NATURALES
JUAN CAMILO JAIMES BUENAS PRACTICAS 61234
AVILA AGRICOLAS
CARLOS ANDRES BOTIA CONSERVACION DE 56592
RIVEROS RECURSOS NATURALES

OPERACION DE

SISTEMAS DE
DARWIN ARTURO TACHA POTABILIZACION DE 56597

AGUA
CONSERVACION DE

HECTOR ZABALA RUIZ RECURSOS NATURALES 56592
JINA PAOLA MARTINEZ CONSERVACION DE 56592
ACOSTA RECURSOS NATURALES
MAYKOL STIVEN CONSERVACION DE 56592
VELASQUEZ LOAIZA RECURSOS NATURALES
DANIELA MARCELA PRODUCCION 56591
CARDENAS MARTINEZ AGROPECUARIA
NARCISO JOSE TOLOSA CONSERVACION DE 56592
QUINTERO RECURSOS NATURALES
SAMANTA EDITH CONSERVACION DE 56592
ZAMORA RECURSOS NATURALES
TANSIS ARMANDO CONSERVACION DE 56592
PEREA RECURSOS NATURALES
HUGO ALEXANDER AGROINDUSTRIA 56604
PARADA VARGAS ALIMENTARIA
NATALY MOLINA AGROINDUSTRIA 56604
BOCANEGRA ALIMENTARIA
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MARIA DEL PILAR

INSTITUCIONAL DE

PEDAGOGIA - 56595
CUBILLOS EMPRENDIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
CARLOS ALBARRACIN PEDAGOGIA - 56595
EMPRENDIMIENTO
NANCY JOHANA COMPORTAMIENTO 55591
CHAPARRO EMPRENDEDOR
HERNANDEZ VELASQUEZ EMPRENDIMIENTO
DESARROLLO DE
GERMAN ANDRES REY PROCESOS DE 55620
MERCADEO
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS
CARMELO HIGUERA HUMANOS Y 56603
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO
SISTEMAS
\(JBIHI\XEIIGEI\;?BRUCZ?\:I_:N AGROPECUARIOS 55640
ECOLOGICOS
EDISON STEVEN PRODUCCION 55642
MASMELA OLIVAR AGROPECUARIA
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
LUZ DELLY DIAZ MARIN PROTECCION 56599
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUCIONAL DE
. PEDAGOGIA -
ERE:ZRERYESID LOPEZ PROTECCION 56599
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
JAVII~ER JONNATHAN CONSERVACION DE 56592
DUENAS BUITRAGO RECURSOS NATURALES
INSTITUCIONAL DE
LUZ ANDREA MACIAS INTEGRALIDAD DE LA 56603

HERNANDEZ

FORMACION - DERECHOS
HUMANOS Y
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FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO
BALMARY SDENKA SISTEMAS
ALEJANDRA AGROPECUARIOS 55640
BOHORQUEZ PAEZ ECOLOGICOS
JUAN FELIPE MORENO MONITOREO AMBIENTAL 55641
DUBAN LEANDRO CONSERVACION DE 56586
ROMERO RIVEROS RECURSOS NATURALES
GUSTAVO ADOLFO BUENAS PRACTICAS 61234
REYES TORRES AGRICOLAS

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES - CAMPESENA

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA
INSCRITO

CODIGO DEL PROGRAMA
INSCRITO

ADRIANA ARCE SUAREZ

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

55591

FIDEL ALFONSO CERVANTES
RUIZ

FORTALECIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE
CERTIFICACION DE
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS DE
PRODUCCION DE CARNE
BOVINA

55593

HERNAN MOLANO RUIZ

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

55591

JEIMY LORENA RICO OLAYA

EMPRENDEDOR EN LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
INFORMACION TURISTICA
LOCAL

55589

CARLOS FERNANDO REINOSO
HERNANDEZ

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

55591

JULIET ESPERANZA MOROS

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

61234

OMAR SOTO

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

61234

ADRIANA USECHE

EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE

55594
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PRODUCTOS DE
CHOCOLATE

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN

LUIS JORGE BERNAL DIAZ LA PRODUCCION 61238
PECUARIA
CLAUDIA YULIETH CAMPOS COMPORTAMIENTO 55591
DELGADO EMPRENDEDOR
EMPRENDIMIENTO EN LA
IVAN DARIO GALEANO ELABORACION DE 55597
QUESOS FRESCOS
EDITH MARITZA DIAZ COMPORTAMIENTO 55591

RAMIREZ

EMPRENDEDOR

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES - PVD

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN
JUDITH VILLADA CARDENAS LA PRODUCCION 61238
PECUARIA
BUENAS PRACTICAS
YARICEL PARRADO ORTEGA AGRICOLAS 61234
BUENAS PRACTICAS
ESTHER CECILIA LADINO AGRICOLAS 55658
HENRY SLOANE REINA
PRODUCCION PECUARIA
VANEGAS 55614
LUIS HUMBERTO VELASQUEZ FORMULACION DE
DIAZ SISTEMAS DE GESTION 61236
AMBIENTAL
GERMAN DAVID HERRERA FORTALECIMIENTO
SUESCUN ORGANIZACIONAL DE 61235
UNIDADES PRODUCTIVAS
HIGIENE Y
ZULMA SAENZ PARRA MANIPULACION DE 61233
ALIMENTOS
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LEIDY JOHANNA LOPEZ
VARON

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

55655

LUZ DAMARYS BANGUERA
LOPEZ

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

61233

JENNIFER ALEXANDRA
RESTREPO

ESTRUCTURACION DE
MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES E INCLUSIVOS

55598

CLAUDIO GUIO CELY

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN
LA PRODUCCION
PECUARIA

55660

SONIA MANCERA HERRERA

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN
LA PRODUCCION
PECUARIA

61238

LUIS MANUEL BORGES
PERALTA

FORTALECIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE
CERTIFICACION DE
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS DE
PRODUCCION DE CARNE
BOVINA

55593

EDGAR SOLANO

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

61234

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES - COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
ANGEL DAVID PARDO ASISTENCIA
PALACIOS ADMINISTRATIVA 55636
SOMER VANESSA RAMIREZ HIGIENE ¥
ALVAREZ MANIPULACION DE 55655
ALIMENTOS
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FORTALECIMIENTO EN

IVETTE PRIETO GESTION 55655
ORGANIZACIONAL
JULIAN ANDRES GOMEZ GESTION DE LA PRODUCCION
SCARPETA AGRICOLA >3606
ELABORACION DE
PRODUCTOS
MARITZA RAMIREZ GONZALEZ ARTESANALES CON 55661
RECURSOS NATURALES
JULIAN DAVID MILLAN INFORMATICA,
VARELA MICROSOFT, WORD, 61237
EXCEL E INTERNET
INFORMATICA,
JOHN HENRY GARZON PARRA MICROSOFT, WORD, 61237
EXCEL E INTERNET
ESTHER JULIA MARTINEZ FORMACION DE
— SISTEMAS DE GESTION 61236
AMBIENTAL
INFORMATICA,
EDITH OLAVE RUEDA MICROSOFT, WORD,
EXCEL E INTERNET 55659
JOSE IGNACIO MOTENEGRO COMPORTAMIENTO
SANCHEZ EMPRENDEDOR 55591
HENRY SLOANE REINA
PRODUCCION PECUARIA 55614
VANEGAS
INSTITUCIONAL DE LA
LINA MARIA CRIOLLO ENSENANZA DE IDIOMAS 55663

GALINDO

- INGLES VIRTUAL

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES — ECONOMIA POPULAR

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSCRITO INSCRITO
FORTALECIMIENTO EN
YUDY ANGELICA VARGAS GESTION 55656

ORGANIZACIONAL
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CONCLUSIONES

1- Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratacién

de los Instructores para los programas de la Coordinacion Académica Sede Hachon

del Centro Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2026; De acuerdo con los diseios

curriculares.

2- Se realiza la verificacion de la inscripcion de todos los aspirantes en la Agencia

Publica de Empleo y en el Banco de instructores.

3- La coordinadora Edna Samara Hernandez, se declara impedida en la seleccién de

instructores de la Coordinacidn de Programas Especiales, debido a que existe un

conflicto de intereses.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Coordinadora
Realizar el Acta y enviarla radicada por la 19/01/ de Formacién
Coordinacién de Formacién a la 026 PAOLA 0 (“;‘.L\“_ :
Subdireccion MARCELA X —
PEREZ
Subdirector
. , , HECTOR
Radicar Acta, Estudio Previo y Anexos al 19/01/ . ¢ dighaimente por
) - EDUARDO A
Area de Contratacién 2026 Fechr30260120
R U I Z 10:42:45 -05'00'
MONDRAGON
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEB
A
(SI/NO)

OBSER
VACIO
N

FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL

PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ

COORDINADORA
DE FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

Sl

'Y q“c o !
QLI S o rryTs
,._ﬁ._;_;\‘:ﬁk_u__u ‘

EDNA SAMARA HERNANDEZ
BEJARANO

COORDINADOR
ACADEMICO SEDE
HACHON

Sl

HERNANDO SANABRIA PADILLA

COORDINADOR
ACADEMICO SEDE
NARANJOS

Sl

CRISTIAN LEONARDO CADENA
CASANOVA

COORDINADOR
ACADEMICO
JORNADA MIXTA

Sl

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA

COORDINADOR
ACADEMICO DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA
TECNICA

Sl

ALVARO IOVANNI CATACOLI

COORDINACION
ACADEMICA DE
PROGRAMAS
ESPECIALES

Sl

LUIS CARLOS QUIROGA RICO

INSTRUCTOR DE
PLANTA

Sl

DEISY JOHANA RUEDA MURILLO

REPRESENTANTE
DE LOS
APRENDICES

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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